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Snel door dit rapport? Lees eerst de samenvattende analyse na de
tien portretten.

Op zoek naar praktijkvoorbeelden? Kies een portret op thema:
voorschool, oudercontact, leerlingontmoeting, schoolcultuur of
wijkactiviteiten.

\ Beleid of vervolg? Zie paragraaf 10. /
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Inleiding op tien leerzame Utrechtse voorbeelden

Utrecht is een stad waar kinderen en ouders op korte afstand van elkaar kunnen leven,
maar elkaar in het dagelijks leven lang niet altijd vanzelf tegenkomen. Dat langs elkaar
heen leven ontstaat waar individuele keuzes en structurele patronen elkaar versterken. De
Utrechtse Segregatiemonitor basisonderwijs 2024/2025 laat zien dat onderwijssegregatie
in Utrecht hoger is dan gemiddeld in Nederland. Binnen de G4 verschilt het beeld per
kenmerk: Utrecht scoort relatief laag op onderwijssegregatie naar inkomen; naar opleiding
en herkomst ligt Utrecht iets hoger dan Amsterdam en Rotterdam, maar lager dan Den
Haag. Die segregatie hangt samen met woonsegregatie, schoolkeuzes van ouders en de
manier waarop aanmelding en toelating zijn georganiseerd. Dat raakt aan meer dan
schoolsamenstelling: kinderen die weinig leeftijdsgenoten uit andere leefwerelden
tegenkomen, krijgen minder vanzelfsprekende oefenruimte om met verschil om te gaan.
Segregatie is geen abstract beleidsprobleem, het verdeelt kansen.

De partners van de Utrechtse Onderwijsagenda (UOA) delen de overtuiging dat
ontmoeting niet aan toeval kan worden overgelaten. Vanuit die gedachte gaf de
gemeente Utrecht opdracht om tien Utrechtse praktijken van ontmoeting en sociale
menging te beschrijven en te analyseren. De voorbeelden zijn aangedragen door de bij
deze opdracht betrokken UOA-werkgroep, met vertegenwoordigers uit kinderopvang en
primair onderwijs en afgestemd met de gemeente Utrecht.

Het Kenniscentrum Gemengde Scholen was inhoudelijk betrokken bij de
onderzoeksopzet, de portretten en de overkoepelende analyse. DANDER, advies- en
onderzoeksbureau op het gebied van diversiteit en inclusie, nam de interviews af en
schreef de portretten en de analyse. De portretten zijn gebaseerd op gestructureerde
interviews, beschikbare documenten en waar beschikbaar cijfers of eerdere evaluaties in
de periode februari-mei 2026. In elk portret is gekeken naar wat is georganiseerd, wat
betrokkenen zien of ervaren, wat al is vastgelegd of breder doorwerkt, welke
mechanismen aannemelijk zijn en welke factoren de praktijk dragen of kwetsbaar maken.
Daarbij is onderscheid gemaakt tussen cijfers en documenten enerzijds en ervaringen uit
interviews anderzijds. Ontbrekende informatie is benoemd; respondenten kregen de
gelegenheid om feitelijke onjuistheden te corrigeren. De inzichten zijn bedoeld voor
iedereen die in Utrecht aan dit vraagstuk werkt en wil weten waar ruimte zit om te
handelen.

De serie voorbeelden begint bij de vroegste fase. Een peuter leert op de voorschool
wachten tot een ander kind klaar is met speelgoed. Een moeder-kindgroep in Terwijde
wordt een plek waar ouders vragen stellen over opvoeding, opvang en schoolkeuze. Twee
basisscholen ontdekken dat een gedeeld plein nog geen gedeeld spel oplevert. Een
wijkcoordinator organiseert sport en kunst over schoolgrenzen heen. Leerlingen van twee
Utrechtse basisscholen reizen naar elkaars wijk. Op de Taalschool zitten kinderen uit 46
landen naast elkaar in de klas. En een gymnasium vraagt zich af wat er nodig is zodat
leerlingen die er al zijn zich ook werkelijk thuis voelen.
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De tien voorbeelden, uit de voorschoolse fase, het basisonderwijs, het voortgezet
onderwijs en de wijk, verschillen in schaal, fase en vorm. Sociale menging krijgt hier
verschillende gezichten: toegang tot een gratis voorschool, begeleid contact tussen
kinderen uit verschillende wijken, vertrouwen tussen ouders en professionals, een
schoolcultuur die zichzelf opnieuw onderzoekt.

Deze portretten geven zicht op werkwijzen en eerste signalen, niet op bewezen effecten.
Of afzonderlijke initiatieven segregatie verminderen of de samenstelling van scholen
veranderen, is op basis van de beschikbare bronnen niet goed causaal aan te tonen. Ze
laten wel zien hoe Utrechtse scholen, opvangorganisaties, wijkpartners en initiatiefnemers
voorwaarden organiseren waaronder kinderen en ouders elkaar kunnen tegenkomen.

Onderzoek naar contact tussen groepen laat zien dat ontmoeting meer kans van slagen
heeft wanneer deelnemers een gelijkwaardige positie hebben, samenwerken aan een
gezamenlijk doel en steun ervaren vanuit school, organisatie of omgeving. In de praktijk
vragen zulke ontmoetingen ook om goede begeleiding, sociale veiligheid en herhaling.
Die voorwaarden keren in de portretten en het slothoofdstuk steeds terug. Ook wordt
zichtbaar waar aanknopingspunten liggen om ontmoeting vaker, bewuster en steviger te
organiseren.

Wat dit rapport oplevert

Dit rapport laat zien welke Utrechtse praktijken leerzaam zijn voor ontmoeting en sociale
menging in en rond onderwijs, kinderopvang en de wijk. De portretten gaan in op de
keuzes die ertoe doen: hoe vertrouwen ontstaat, hoe contact wordt begeleid, hoe ouders
en kinderen worden bereikt, welke sleutelrollen nodig zijn en waar aanpakken kwetsbaar
blijven. Vijf principes keren steeds terug: begeleiding, een gedeelde activiteit, herhaling,
vertrouwde brugpersonen en pedagogische normering.

De voorbeelden laten ook zien waar verdere ontwikkeling nodig is: soms ontbreekt zicht
op wie niet wordt bereikt, soms leunt een aanpak op één sleutelfiguur, soms is
ontmoeting wel mogelijk gemaakt maar nog niet bewust ontworpen of gevolgd. Daarmee
helpt het rapport om vervolgkeuzes scherper te maken: waar is ondersteuning nodig,
welke ontwerpprincipes keren terug en welke vragen horen vanaf het begin bij een nieuw
initiatief?
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Moeder-kindgroep Terwijde: vertrouwen als
toegangspoort

Ontmoeting, opvoeding en schoolkeuze

In Buurtcentrum Terwijde komen iedere woensdagochtend moeders met jonge kinderen
bij elkaar. Er is geen vast programma en geen cursus. Je loopt binnen, je kind mee en het
gesprek gaat over wat er op dat moment speelt.

De moeder-kindgroep is in april 2025 gestart, na voorbereidingen in maart. Hafida
Chahbari begon het initiatief vanuit een gemis dat zij ook bij andere moeders herkende:
jonge kinderen opvoeden zonder vanzelfsprekend netwerk dichtbij kan zwaar zijn. Wat zij
zocht, was geen formele cursus, maar een vertrouwde plek waar moeders uit de buurt
elkaar konden ontmoeten, steunen en ervaringen konden uitwisselen.

In het buurtcentrum bleek nog geen ouder-kindinloop te zijn. Toen Hafida daarnaar
vroeg, ontstond de mogelijkheid om die plek zelf te beginnen. De groep begon klein, met
flyers in de buurt en groeide via het buurtcentrum, scholen, professionals en vooral via
mond-tot-mondreclame. Inmiddels is Hafida in de wijk bekend als “Hafida van de
moeder-kindgroep”.

Een vaste plek in Terwijde

De groep is bedoeld voor moeders met kinderen van 0 tot 4 jaar. Gemiddeld komen er
per bijeenkomst 10 tot 15 moeders; ongeveer 8 moeders komen wekelijks. De
bijeenkomst duurt officieel van 10:00 tot 12:00 uur, maar loopt vaak uit tot 12:30 uur.

Naast de wekelijkse moeder-kindgroep is er een minder structurele buurtmoedersgroep
voor moeders met kinderen van 0 tot 18 jaar. Die groep komt ongeveer vier keer per jaar
fysiek samen. Daarnaast zijn er twee appgroepen: één rond de moeder-kindgroep met
ongeveer 30 deelnemers en één buurtmoedersgroep met ongeveer 40 deelnemers.

De moeders die komen hebben vooral Marokkaans-Nederlandse, Turks-Nederlandse of

andere biculturele achtergronden. Sommigen zijn in Nederland geboren, anderen wonen
hier korter. Er wordt vooral Nederlands gesproken, maar waar nodig ook Engels of Turks
als een deelneemster nog helemaal geen Nederlands spreekt.

De groep bereikt minder vanzelfsprekend expatmoeders en moeders zonder migratie-
achtergrond. Het initiatief is dus geen brede mengingsinterventie waarin alle groepen in
Leidsche Rijn elkaar ontmoeten. Binnen de groep is wel diversiteit in herkomst,
migratiegeschiedenis en taal. Het is vooral een vertrouwde plek voor moeders die elkaar
herkennen en steunen in vragen rond jonge kinderen, opvoeding, onderwijs,
voorzieningen en erbij horen.
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Wat er op woensdagochtend gebeurt

De moeder-kindgroep heeft als doel vooral dat moeders een laagdrempelige plek hebben
waar zij elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen delen en vragen kunnen stellen
over jonge kinderen, opvoeding, voorzieningen en de wijk. Het is geen cursus met een
vast programma.

In de praktijk is de groep tegelijk activiteit, informeel lokaal netwerk en beginnende
oudergemeenschap. Moeders praten bijvoorbeeld over slaap, eten, peutergedrag,
opvang, voorlezen, bewegen, gezonde voeding en praktische vragen uit de wijk. Soms
zitten ze in een kring, soms ontstaan er kleinere groepjes en soms spreken moeders één-
op-één met elkaar. De kinderen spelen ondertussen, bewegen of doen mee aan
activiteiten.

De herkenning tussen moeders en de ruimte voor meertaligheid verlagen de drempel om
vragen te stellen, ook over onderwerpen die gevoeliger kunnen liggen, zoals zorgen over
opvoeding, de stap naar voorschool of basisschool, of de vraag of een kind ergens echt
gezien zal worden. Vanuit zulke gesprekken ontstaan ook nieuwe contacten en soms
vriendschappen tussen moeders. De groep heeft daarbij een specifieke reikwijdte. Zij
bereikt vooral moeders die herkenning vinden in elkaars ervaringen, vragen of positie.
Juist die herkenning maakt de plek laagdrempelig en vertrouwd, maar betekent ook dat
niet alle oudergroepen uit de wijk vanzelfsprekend worden bereikt.

Af en toe schuift een professional aan, bijvoorbeeld rond voeding, gezondheid of
opvoeding. Soms zijn er voorleesoma'’s uit de buurt betrokken. Via DOCK en contacten
met onder meer SportUtrecht, JGZ, Bibliotheek Utrecht en de gemeente Utrecht kunnen
activiteiten of informatie worden ingebracht. DOCK is de enige organisatie die structureel
betrokken is.

Via de Buurtagenda Terwijde kwamen middelen beschikbaar voor praktische
voorzieningen, zoals een verschoonruimte, een babykleed en passend speelgoed voor
jonge kinderen.

De groep werkt zonder formele afspraken over vertrouwelijkheid. In de bijeenkomsten is
gaandeweg een vertrouwde sfeer ontstaan waarin moeders ook kwetsbare onderwerpen
kunnen delen.

Geen vast programma, wel een vaste basis

Opvallend is dat de groep volgens Hafida juist werkt omdat er géén vast of opgelegd
thema is. Zij hoort van andere organisatoren dat een vrije inloop soms weinig deelnemers
trekt en dat een gericht thema nodig is om mensen te laten komen. Bij haar groep werkt
het volgens haar andersom.
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De werking begint bij de lage drempel: moeders zijn welkom, nemen hun kinderen mee
en praten over wat hen op dat moment bezighoudt. Zoals Hafida het zegt: “"We hebben
het over waar jij het over wilt hebben.” Af en toe wordt daar een praktische activiteit of
gast aan toegevoegd, bijvoorbeeld rond voeding of bewegen, maar dat is aanvullend. De
basis blijft de vrije inloop en het vertrouwen dat daar ontstaat.

De vragen gaan bovendien niet over opvoeding alleen, maar over het dagelijks leven in
Terwijde en Leidsche Rijn: welke activiteiten zijn er, waar kun je terecht met een vraag, hoe
vind je je weg in voorzieningen, wat speelt er in de buurt? Ervaringen van andere moeders
wegen zwaar. Voor moeders met weinig netwerk kan het verschil maken dat zij anderen
treffen met vergelijkbare vragen, niet omdat iedereen hetzelfde is, maar omdat er genoeg
gedeelde ervaring is om snel tot gesprek te komen.

Dan is er Hafida zelf. Zij is bevlogen organisator, moeder, buurtbewoner en lokale
sleutelfiguur. Haar eigen ervaring als moeder met een biculturele achtergrond draagt bij
aan haar herkenbaarheid voor de groep. Ze kent de wijk, de scholen en de voorzieningen
en wordt gevonden door zowel moeders als professionals. De combinatie van
herkenbaarheid en nabijheid maakt haar rol bepalend voor de groep. Bij dit initiatief is de
trekker dus geen uitvoeringsdetail, maar onderdeel van de werking.

Van opvoedvragen naar schoolkeuze

Vanuit die dagelijkse gesprekken komt ook onderwijs op tafel. Omdat veel kinderen in de
moeder-kindgroep nog jong zijn, begint dat vaak bij de voorschool: welke plek voelt
goed, welke ervaringen hebben andere moeders, waar hoor je positieve of minder
positieve verhalen over? Daarna komen basisscholen en later ook het voortgezet
onderwijs aan bod. Moeders vragen elkaar hoe zij een school ervaren, wat goed gaat,
waar zij zich zorgen over maken en of hun kind daar gezien wordt.

Hafida beschrijft dat veel moeders een gemengde school aantrekkelijk vinden: een school
waar kinderen met verschillende achtergronden elkaar ontmoeten en die lijkt op de
samenleving waarin kinderen later moeten functioneren. Tegelijk vermijden sommige
moeders juist scholen waar hun kind mogelijk het enige kind met een
migratieachtergrond is. De angst is dan niet alleen dat een kind zich alleen voelt, maar
ook dat het anders wordt behandeld, lager wordt ingeschat of minder vanzelfsprekend
wordt gezien.

In de groep circuleren beelden over scholen. Persoonlijke ervaringen helpen moeders om
zich een beeld van scholen te vormen, maar kunnen ook veel gewicht krijgen. Hafida
probeert daarom te nuanceren: zij moedigt moeders aan om zelf rondleidingen te vragen,
informatieochtenden te bezoeken en verder te kijken dan het verhaal van één buurvrouw
of vriendin.

Schoolbeelden ontstaan en veranderen mede in zulke oudernetwerken. Daar kunnen
scholen verschil maken: zichtbaar zijn op plekken waar ouders al vertrouwen hebben,

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 7



uitleg geven, vragen serieus nemen en laten zien hoe zij zorgen voor veiligheid,
herkenning en gelijke behandeling. Dat speelt wanneer een kind mogelijk het enige kind
met een migratieachtergrond in de klas is, maar ook bij gevoelige thema'’s in het
lesprogramma, zoals Lentekriebels. Ouders willen weten wat hun kind te zien en te horen
krijgt en serieus genomen worden als zij vragen of zorgen hebben.

Wat het oplevert

Het meest concrete resultaat is de groep zelf: een wekelijkse plek in Buurtcentrum
Terwijde, een vaste kern van moeders, appgroepen, praktische activiteiten en verbinding
met DOCK en andere lokale partijen.

Daarnaast ontstaan er contacten en vriendschappen tussen moeders die elkaar anders
niet hadden leren kennen. Sommige moeders zien elkaar ook buiten de
woensdagochtend. Kinderen die nog niet naar opvang of school gaan, komen via de
groep alvast in contact met andere kinderen.

Of die betrokkenheid leidt tot andere schoolkeuzes, is niet te zeggen. Maar de groep laat
wel zien hoe belangrijk oudernetwerken zijn in de manier waarop informatie, zorgen en
reputaties rond scholen worden gedeeld.

Kracht en kwetsbaarheid

De groep is sterk omdat Hafida er is, en kwetsbaar om diezelfde reden. Hafida doet dit
vrijwillig, met ondersteuning en activiteitenbudget, maar zonder structurele betaalde
basis. Ze heeft een paar vrijwilligers die soms helpen, maar geen organisatie die de groep
zelfstandig zou kunnen dragen. Zoals Hafida zegt: “Als ik niet kan, dat het wel echt
wegvalt.”

Voor 2027 wil Hafida subsidie aanvragen. Als die niet wordt toegekend, stopt de groep.
Als deze plek lokaal waardevol is, vraagt dat meer dan waardering. Dan is ook
ondersteuning nodig om te voorkomen dat het initiatief volledig afhankelijk blijft van één
vrijwilliger.

De veilige sfeer ontstaat mede doordat moeders herkenning bij elkaar vinden. Dat is
waardevol, maar het betekent ook dat de groep vooral een specifieke kring moeders
bereikt. Juist binnen zo'n vertrouwd netwerk worden ook schoolervaringen gedeeld. Die
verhalen helpen moeders bij hun keuze, maar kunnen soms ook snel veel gewicht krijgen.
Daarom is Hafida's nuancerende rol belangrijk: zij neemt ervaringen serieus, maar
moedigt moeders ook aan om zelf verder te kijken.
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Wat anderen hiervan kunnen leren

Dit initiatief laat zien dat een ouder-kindinloop niet vanzelf werkt. Een ruimte, tijdstip en
flyer zijn niet genoeg. Voor de moeders die Hafida bereikt, lijken vertrouwen, herkenning
en een geloofwaardige lokale trekker bepalend.

Het ontbreken van een vast thema is hier geen zwakte, het is onderdeel van de werking.
De vrije inloop geeft moeders ruimte om zelf te bepalen wat belangrijk is. Praktische
activiteiten of gasten kunnen iets toevoegen, maar ze vervangen die basis niet.

Informele oudernetwerken doen er bovendien toe bij schoolkeuze. Ouders vormen hun
beeld van scholen niet alleen via formele informatie, open dagen of rondleidingen.
Ervaringen van andere ouders wegen mee, net als signalen van veiligheid, herkenning en
gelijke behandeling.

Tot slot laat dit voorbeeld zien dat vrijwillige sleutelfiguren ondersteuning nodig hebben
als hun initiatief lokaal belangrijk wordt. Anders blijft de continuiteit afhankelijk van één
persoon, juist bij een praktijk die draait om vertrouwen en relatie.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Hafida, aanvullende schriftelijke informatie
van Hafida, een flyer en een praktijkbeschrijving van DOCK. De aanpak, locatie,
startdatum, frequentie, opkomst, vaste kern, betrokken organisaties en continuiteitsvraag
zijn daarmee redelijk concreet te beschrijven.

De opbrengsten zijn gebaseerd op observaties van Hafida en informatie van DOCK. Het is
een leerzaam voorbeeld van een informeel moedernetwerk rond ontmoeting, opvoeding
en schoolkeuze-informatie.
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Ouder en Kind Speelgroep Leidsche Rijn: voor
school begint

Ouders en jonge kinderen leren elkaar kennen

Om kwart voor negen begint de Ouder en Kind Speelgroep met een liedje. De namen van
de kinderen worden genoemd, ouders zitten erbij en er is koffie en thee. Daarna
verspreiden kinderen zich door de ruimte: ze bouwen, spelen in het keukentje, of ze
schuiven aan bij wat Marjolein heeft klaargezet; knutselen, memory, bingo, voorlezen,
muziek maken.

De groep vindt plaats in een lokaal van OBS Het Zand in Leidsche Rijn. Kinderen zijn
tussen de anderhalf en vier jaar oud. Meestal komt één ouder mee; soms wisselen ouders
af, of komen beiden. Volgens Marjolein zijn er ook vaders die regelmatig deelnemen.
Meestal doen acht tot tien kinderen mee en er is een wachtlijst. Het initiatief is klein en
raakt aan de grotere vraag: hoe kunnen ouders en jonge kinderen met verschillende
achtergronden elkaar al voor de basisschoolleeftijd tegenkomen?

De waarde van de Ouder en Kind Speelgroep zit in vroeg, herhaald en laagdrempelig
contact rond jonge kinderen. Kinderen oefenen met samen spelen, wachten, speelgoed
delen, omgaan met anderen. Ouders praten ondertussen over opvoeding, slapen,
zindelijkheid, peutergedrag, opvang en soms school. Zo ontstaat een vorm van
ontmoeting die geen formeel mengingsbeleid of schoolkeuze-interventie is, maar wel
duidelijk aansluit bij een behoefte van ouders.

Een vrijwillig initiatief in een schoolruimte

Dat de groep nog bestaat, is vooral aan Marjolein Hiskes te danken. Zij kwam er eerst zelf
als ouder, nam de groep later over als vrijwilliger, werkte een periode als zzp'er en voert
de groep nu opnieuw vrijwillig uit. Ze noemt het zelf “een cadeautje”: iets wat dichtbij
haar ligt en wat zij blijft doen omdat zij ziet wat het voor kinderen en ouders betekent.

De groep bestaat in verschillende vormen al veertien tot zestien jaar. Marjolein is
vrijwilliger van SPO Utrecht. Het is geen officieel schoolproject van OBS Het Zand, maar de
school stelt wel een lokaal beschikbaar. Dat is belangrijk: de ruimte is ingericht voor jonge
kinderen, er zijn materialen beschikbaar en kinderen wennen aan een omgeving die lijkt
op een peuter- of kleutersetting.

Oorspronkelijk was de groep sterker verbonden met toeleiding naar de peuterspeelzaal.
Inmiddels is de betekenis breder: voor kinderen gaat het om spelenderwijs oefenen met
sociale vaardigheden, voor ouders om ontmoeting, ontspanning, opvoeduitwisseling en
informeel netwerk.
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Marjolein beschrijft de groep als geméleerd. Er komen ouders met uiteenlopende
achtergronden — onder wie Nederlandse, Turkse en Marokkaanse ouders — en met
verschillende opleidings- en sociaaleconomische posities. De samenstelling wordt niet
actief gestuurd. Marjolein vindt de gemengde samenstelling prettig, maar zag tot nu toe
geen noodzaak daarop te sturen. Ouders komen binnen via Doe Mee Utrecht, het
consultatiebureau en mond-tot-mondreclame. Dat maakt het initiatief toegankelijk, maar
ook gevoelig voor verschuivingen: als de aanwas verandert, verandert de groep mee.

Niet vrijblijvend

De bijeenkomst duurt anderhalf uur, van 8.45 tot 10.15 uur. De bijdrage is €5 per maand.
Dat bedrag is bewust laag, al is ook een kleine bijdrage niet voor ieder gezin
vanzelfsprekend. Voor Marjolein werkt het vooral als commitment: ouders melden zich
aan, komen op tijd en laten weten als zij er niet bij zijn. Dat de hoogte ertoe doet, bleek
voor haar in de periode dat de bijdrage €15 was; toen werd de groep minder geméleerd.

De opbouw van elke bijeenkomst is vast. Na het welkomstlied een korte mededeling, dan
vrij spel of een voorbereide activiteit. Halverwege eten de kinderen fruit, ook dat moment
heeft structuur: kinderen wachten, luisteren, vertellen wat zij bij zich hebben. Daarna
verder spelen, dansen of zingen, en aan het einde een afsluitlied. Bij het weggaan kiezen
kinderen voor een high five, box of knuffel.

Die keuze zegt iets over de toon die Marjolein zet. Kinderen worden uitgenodigd, niet
gedwongen. Een kind dat nog afwacht, hoeft niet meteen mee te doen. Een kind dat nog
niet durft te praten, hoeft niet te praten. Tegelijk zijn de huisregels duidelijk: samen
spelen, respect voor elkaar, op tijd komen, Nederlands spreken in de groep, luisteren
tijdens kringactiviteiten, samen opruimen, positief corrigeren, rustig spreken, gezond eten,
zorgvuldig omgaan met foto’s en letten op veiligheid. De bijeenkomst heeft een informele
toon, met duidelijke afspraken en een vaste structuur.

Waarom het lijkt te werken

De kinderen vormen de ingang voor contact. Ouders komen omdat hun kind wil spelen,
contact nodig heeft of toe is aan iets buiten het gezin. Dat gedeelde belang maakt de stap
kleiner. Terwijl kinderen bouwen, eten, spelen of kleine conflicten leren oplossen, raken
ouders met elkaar in gesprek.

Marjolein ziet weinig vaste bubbels binnen de groep. Daarvoor vindt zij de groep te klein.
Volgens haar praten ouders uiteindelijk wel met elkaar, al noemt zij ook dat taal voor
sommige ouders nog een drempel kan zijn.

Leerzame voorbeelden Utrecht | juli 2026 | 11



De schaal helpt daarbij. Met acht tot tien kinderen en hun ouder(s) blijft de groep
overzichtelijk. De opzet van de groep is klein, herhaald en persoonlijk. Ook de vaste
rituelen helpen. Wie nieuw binnenkomt, ziet snel hoe het gaat: binnenkomen, liedje,
spelen, fruit, verder spelen, afsluiten.

Veel hangt vervolgens af van Marjoleins manier van begeleiden. Ouders en kinderen
krijgen ruimte om zichzelf te zijn, terwijl gedrag dat de rust of veiligheid ondermijnt wordt
begrensd. Ze spreekt ouders aan als zij te veel op hun telefoon zitten, hun kind te veel
sturen, traktaties te groot maken of kinderen corrigeren op een manier die niet bij de
groep past. Kinderen worden aangesproken als zij slaan, schoppen, bijten of spullen
afpakken. Zoals Marjolein zegt: “Het is mijn groep, maar we doen het echt wel met elkaar.”

Wat het oplevert en waar de grens ligt

Het meest concrete resultaat is de groep zelf: wekelijks, in een schoolruimte, met een
vaste doelgroep, vaste structuur, huisregels, een lage maandelijkse bijdrage, aanmelding
via Doe Mee Utrecht, doorverwijzing via het consultatiebureau en een wachtlijst van zes a
zeven kinderen.

Marjolein ziet dat kinderen in de groep oefenen met delen, wachten, omgaan met
teleurstelling en conflicten oplossen. Ook noemt zij signalen die iets zeggen over hoe
kinderen zich ontwikkelen: oudere peuters die met jongere kinderen spelen, of
afwachtende kinderen die na verloop van tijd opener worden. Die observaties geven zicht
op wat er in de groep kan gebeuren, zonder dat het om onafhankelijk gemeten effecten
gaat.

Voor ouders ligt de opbrengst in ontmoeting, herkenning en steun. In ouderreacties
beschrijven zij de groep als een plek waar hun kind speelt en zij zelf met andere ouders
kunnen praten: over slapeloze nachten, eerste stapjes, zindelijkheid, grenzen stellen,
wennen aan opvang. Een nieuwkomersouder beschrijft het als een van de eerste plekken
waar zij zich welkom voelde.

Of de groep ook effect heeft op schoolkeuze of doorstroom naar een gemengde
basisschool, is niet bekend. Marjolein zegt dat kinderen na de groep naar verschillende
scholen in Leidsche Rijn gaan en dat ouders meestal een school dichtbij huis kiezen. Dat is
ook het bereik van dit portret: vroege ontmoeting, niet schoolkeuze.

Kracht en kwetsbaarheid
Een lokaal, een tijdstip en een flyer zijn niet genoeg. De werking zit in de details van de
werkwijze: namen noemen, wachten met fruit eten, ouders leren hun kind even tijd te

geven om te antwoorden, een kind niet dwingen, samen opruimen, foto’s niet zomaar
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delen. Dat zijn geen bijzaken; in deze groep lijken ze voorwaarden voor veiligheid en
contact.

De groep maakt sociale menging concreet op kleine schaal. Ouders en jonge kinderen
met verschillende achtergronden delen een wekelijkse routine. Verschillen in taal,
opvoedstijl en gewoonten worden geen apart thema, maar komen vanzelf mee. Tegelijk
blijft de claim beperkt: de gemengde samenstelling wordt genoemd, niet geregistreerd. Er
zijn geen gegevens over achtergrond, verblijfsduur, doorstroom of langetermijneffecten.

De groep staat of valt met Marjolein. Ze bevestigt dat de groep niet doorgaat als zij er
niet is, er is geen vaste vervanger. De afspraken over lokaal en materialen zijn praktisch en
relationeel, niet formeel geborgd. Nu de betrokken brede-schoolcodrdinator vertrekt,
onderhoudt Marjolein de contacten met directie van de school en andere gebruikers zelf.

Sommige elementen van dit model zijn overdraagbaar: de lage bijdrage, de kleine
groepsgrootte, de vaste structuur, de huisregels, de aandacht voor oudercontact.
Marjoleins stijl, ervaring en gezag in de groep zijn dat niet.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Dit voorbeeld laat zien dat ontmoeting tussen ouders en jonge kinderen al voor de
basisschoolleeftijd kan ontstaan. De Ouder en Kind Speelgroep is geen formele
mengingsinterventie en stuurt niet op schoolkeuze, maar biedt wel een kleine, herhaalde
setting waarin ouders en kinderen met verschillende achtergronden elkaar leren kennen.

Kinderen zijn in dit initiatief een sterke gedeelde ingang voor oudercontact. Ouders
hoeven het niet eerst te hebben over achtergrond, verschil of schoolkeuze. Ze komen voor
hun kind en raken via die gedeelde zorg met elkaar in gesprek.

De schaal hoeft niet groot te zijn om iets te betekenen, zolang de organisatie daaromheen
klopt. Ouders en jonge kinderen leren elkaar kennen rond gewone momenten: spelen,
fruit eten, zingen, wachten, opruimen en praten over opvoeding. Laagdrempeligheid is
daarbij niet hetzelfde als vrijblijvendheid. De bijdrage is €5, maar deelname vraagt
commitment: aanmelden, op tijd komen en onderdeel zijn van een groep met afspraken.
De periode met €15 per maand liet volgens Marjolein zien dat de hoogte van de drempel
de samenstelling van de groep kan beinvloeden.

Als een vrijwillig initiatief lokaal belangrijk wordt, vraagt continuiteit meer dan één
gedreven persoon. Zonder heldere afspraken over ruimte, materiaal en opvolging blijft de
groep afhankelijk van degene die het initiatief draagt.
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Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Marjolein Hiskes, aanvullende schriftelijke

antwoorden, basisinformatie over de Ouder en Kind Speelgroep, huisregels en
ouderreacties. Doelgroep, frequentie, werkwijze, groepsgrootte, bijdrage en aanmeldroute
zijn daarmee te beschrijven. De opbrengsten zijn gebaseerd op haar observaties en enkele

ouderreacties.
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Gratis peuteropvang Overvecht: eerst naar de
voorschool

Een vroege stap richting groep 1

Sinds januari 2026 hoeven ouders in Overvecht niet meer te betalen voor peuteropvang
met voorschoolse educatie. Op donderdagochtend wordt dat besluit concreet bij het
consultatiebureau. Ouders kunnen er vragen stellen: welke locatie is dichtbij, past mijn
kind qua leeftijd, wat moet er gebeuren om te starten? Een planner denkt mee en helpt de
stap naar inschrijving maken.

Het gaat om peuteropvang met voorschoolse educatie, ook wel voorschool genoemd: een
aanbod voor peuters van 2,5 tot 4 jaar waarin spelen, taalontwikkeling, sociale
vaardigheden en wennen aan schoolse routines samenkomen. Dit project begint daarmee
bij toegang: kosten verdwijnen, ouders krijgen hulp bij de route naar de groep en
kinderen komen eerder op een plek waar zij kunnen spelen, oefenen en wennen aan
school.

Context

De gemeente Utrecht wil dat jonge kinderen goed voorbereid aan de basisschool
beginnen. In Overvecht spelen ongelijke startkansen een rol. De gedachte achter gratis
peuteropvang is dat geld geen reden mag zijn om jonge kinderen deze vroege
ontwikkelkans te onthouden. Op de voorschool kunnen peuters spelen, taal ontwikkelen,
sociale vaardigheden oefenen en wennen aan schoolse routines. Zo krijgen meer kinderen
de kans om met meer bagage aan groep 1 te beginnen.

Door de voorschool gratis te maken, haalt de gemeente een financiéle drempel weg.
Nieuw is dat ook kinderen zonder VE-indicatie in Overvecht twee dagdelen gratis kunnen
komen. Voor kinderen met een VE-indicatie was de voorschool al grotendeels bekostigd;
ook voor hen vervallen de kosten nu volledig. Voor gezinnen met een U-pas geldt gratis
toegang ook breder in Utrecht.

De gemeente keek al langer naar het bereik van voorschoolse educatie. De raadsbrief over
dit onderwerp laat zien dat meedoen aan VE niet vanzelfsprekend is voor alle kinderen
voor wie het bedoeld is. In 2024 ging Utrechtbreed 69,5 procent van de kinderen van 2,5
tot 4 jaar met een VE-indicatie naar voorschoolse educatie. In Overvecht was dat 75
procent, met 513 kinderen.
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Eva Langeveld, projectleider bij Kind&co ludens, noemt gratis peuteropvang een eerste
stap. Daarna moet het aanbod zichtbaar worden voor ouders en gezien worden als
meerwaarde voor de ontwikkeling van hun kind. Zij moeten weten wat de voorschool is,
wat het hun kind kan brengen en hoe zij hun kind kunnen aanmelden.

Wat er concreet gebeurt

Kind&co ludens biedt de voorschool in Overvecht aan op twaalf locaties. Het gaat om
vijffentwintig groepen met maximaal zestien kinderen per groep. Daarnaast zijn er drie VE-
op-maatgroepen waar kinderen vanaf twee jaar al mogen starten en een rijk spel- en
taalaanbod krijgen.

Wat brengt het aanbod kinderen? In de groep leren peuters door te spelen. Ze oefenen
met woorden, tellen, dagritme, om de beurt iets doen, delen en grenzen aangeven. Als
twee kinderen hetzelfde speelgoed willen, helpt de pedagogisch professional hen om dat
op te lossen. De kinderen spelen binnen en buiten, eten samen fruit en brood, en werken
met thema's zoals dieren, eten en de seizoenen.

Ouders blijven soms nog even op de groep. Zij kunnen het eerste kwartier of halfuur mee
naar binnen, meekijken en meespelen. Pedagogisch professionals laten zien wat er
gebeurt en bespreken met ouders hoe het gaat met taal, bewegen en samenspelen.

De toeleiding loopt via meerdere routes. Kind&co ludens heeft goed contact met het
consultatiebureau, werkt met planners in de wijk en heeft contacten met scholen en
wijkpartners. De volgende stap is om ouders nog beter te bereiken. Ook de Dag van de
Voorschool speelt daarin een rol; die staat dit jaar gepland op 14 oktober.

Waarom het lijkt te werken

Kosten kunnen ouders tegenhouden. De gratis voorschool haalt die drempel weg en
maakt de stap naar starten kleiner.

Daarna wordt de route belangrijk. Ouders moeten weten welke locatie past, wat de
dagdelen betekenen en hoe de inschrijving werkt. Het consultatiebureau, planners,
scholen en wijkpartners maken die route concreet. Zij vertalen een gemeentelijk besluit
naar een praktische vraag van ouders: waar kan mijn kind beginnen?

Eva benoemt de wens dat meedoen vanaf 2,5 jaar net zo vanzelfsprekend wordt als naar
de basisschool gaan vanaf vier jaar. Het verandert ook de betekenis van de voorschool:
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van een voorziening voor een specifieke groep kinderen naar een gewone stap richting de
basisschool.

Op de groep krijgt samen spelen begeleiding. De pedagogisch professional helpt
kinderen benoemen wat zij willen, op hun beurt wachten, delen en het weer goedmaken
als er iets misgaat. Daar, in zulke kleine momenten, oefenen peuters hoe zij met andere
kinderen omgaan.

Voor ouders begint het vaak nog kleiner: even meekijken in de groep, een vraag stellen bij
het brengen, horen welke ontwikkeling hun kind doormaakt. Via zulke momenten leren
ouders de professionals kennen. Soms komen zij ook andere ouders tegen.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

Er is al veel georganiseerd. De gratis toegang is geregeld, er zijn locaties en groepen,
pedagogisch professionals voeren het programma uit en planners helpen ouders bij
aanmelding. Kind&co ludens heeft contact met het consultatiebureau, scholen en
wijkpartners. Volgens Kind&co ludens is op dit moment nog plek op de groepen.

Omdat het initiatief sinds januari 2026 loopt, zijn er nog geen cijfers over aanmeldingen of
starts. Ook over kinderen zonder VE-indicatie kan Kind&co ludens nog weinig zeggen,
mede doordat het indiceren vorig jaar is gewijzigd. De volgende stap is om scherper te
zien welke kinderen starten, hoe de route van aanmelding naar plaatsing verloopt en
welke ouders nog extra uitleg of hulp nodig hebben.

Voor de sociale verbinding zijn de dagelijkse momenten belangrijk: brengen, halen,
meekijken, spelen en gesprekken met professionals. Als meer gezinnen naar de
voorschool gaan, kunnen peuters en ouders elkaar eerder tegenkomen. De komende
periode kan duidelijker worden hoe deze contactkansen in de praktijk vorm krijgen en
waar zij verder kunnen worden versterkt.

Kracht en kwetsbaarheid

Overvecht begint niet vanaf nul. Er zijn al locaties, groepen, pedagogisch professionals en
plekken waar ouders met jonge kinderen komen. Daardoor hoeft gratis peuteropvang niet
als los project te worden opgebouwd.

De belangrijkste opgave ligt in het zichtbaar en vanzelfsprekend maken van het aanbod.
Ouders moeten de meerwaarde ervan zien; wat het voor hun kind kan betekenen.
Kind&co ludens heeft goed contact met het consultatiebureau, planners, scholen en
wijkpartners. Die routes zijn nodig om ouders te bereiken, vragen te beantwoorden en de
stap naar inschrijving overzichtelijk te maken.
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De gevoeligheid zit in de timing. Het initiatief loopt kort en Eva geeft aan dat het nog te
vroeg is voor cijfers over aanmeldingen of starts. De komende fase moet laten zien hoe de
gratis toegang, de bestaande groepen en de toeleiding via partners samen uitwerken in
de praktijk.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Gratis maken neemt een financiéle drempel weg, maar het is geen eindpunt. Ouders
moeten weten wat de voorschool is, waarom die waardevol kan zijn voor hun kind en hoe
zij hun kind kunnen aanmelden. De praktische les is: combineer financiéle
toegankelijkheid met duidelijke uitleg en hulp bij de route naar plaatsing.

Toeleiding vraagt organisatie. Het consultatiebureau, planners in de wijk, scholen en
wijkpartners maken het verschil, omdat ouders daar al komen of vertrouwen in hebben.
Via zulke routes wordt een gemeentelijke maatregel concreet voor ouders: waar kan mijn
kind beginnen en wie helpt mij daarbij?

Voor ontmoeting en sociale menging ligt de les vooral in de kansen die ontstaan. Meer
kinderen en ouders kunnen elkaar eerder tegenkomen, in het gewone ritme van brengen,
spelen, meekijken en ophalen. Als zulke ontmoeting ook echt een doel is, moet de
volgende fase laten zien hoe die contactmomenten vorm krijgen en hoe ze versterkt
kunnen worden.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op het interview met Eva Langeveld van Kind&co ludens,
basisinformatie over het initiatief, een publieksartikel over gratis voorschool in Overvecht,
de raadsbrief van de gemeente Utrecht over bereik van voorschoolse educatie en tijdelijke
investering in vve 2025-2027.
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Banjo VE-peutergroep Piccolo: VE binnen een
volledige opvangdag

Een startende pilot in Terwijde

Om half twee hoeven ouders niet ongemakkelijk naar de klok te kijken, dat is het idee. In
reguliere VE-peutergroepen sluit de opvang rond die tijd. Debbie van Dommelen,
clustermanager bij Kind&co ludens, zag het probleem groeien: ouders van kinderen met
een VE-indicatie wilden wel gebruikmaken van voorschoolse educatie, maar kregen de
korte opvangtijden niet altijd georganiseerd. Bijvoorbeeld omdat zij werkten, geen opa of
oma, vriend of vriendin in de buurt hadden, of omdat halen en brengen midden op de
dag praktisch te ingewikkeld werd.

Op 1 maart 2026 is bij kinderdagverblijf Piccolo in Terwijde een nieuwe VE-peutergroep
gestart, de Banjo VE-peutergroep. Het verschil met een reguliere VE-peutergroep:
kinderen kunnen er de hele dag blijven. De locatie is open van half acht ‘s ochtends tot
half zeven ‘s avonds. Het VE-aanbod zit ingebed in die volledige opvangdag.

Een groep die net is begonnen

De Banjo VE-peutergroep is een gemengde groep voor peuters van twee tot vier jaar. Er is
een verdeling met 50% voor peuters met een VE-indicatie, die wordt afgegeven door het
consultatiebureau, en 50% reguliere peuterplekken.

Met de pilot wil Piccolo meer kinderen bereiken met voorschoolse educatie. De regeling
waarbinnen dit gebeurt, is bedoeld om onderwijskansen te vergroten voor kinderen met
een risico op taal- en/of ontwikkelingsachterstand of een ondersteuningsbehoefte. Het
gaat onder meer om deelname aan de voor- en vroegschool, passende ondersteuning,
voorlezen thuis en op de voorschool, en kennisdeling tussen voorschool en basisschool.

Piccolo vertaalt dat naar VE binnen een bestaand kinderdagverblijf. Dat betekent: geen
aparte halve-dagvoorziening, maar VE ingebed in een volledige opvangdag. Ouders
kunnen kinderopvangtoeslag aanvragen; er is geen aparte compensatie voor de
ouderbijdrage. Om aan het voorgeschreven aantal VE-uren te voldoen, komen kinderen
minimaal twee dagen per week. Daarnaast zijn er drie aanvullende dagdelen per jaar,
bedoeld om ouderbetrokkenheid een extra impuls te geven.

Op het moment dat Debbie over de pilot vertelt, zes weken na de start, waren vier
kinderen met VE-indicatie geplaatst. De plekken voor peuters zonder VE-indicatie waren al
bezet. De groep groeide, maar was nog niet vol. “Het begint wel lekker te druppelen,”
zegt Debbie. Ze vertelt dat ze via het consultatiebureau terugkrijgt dat ouders van
kinderen met een VE-indicatie deze vorm prettig vinden, omdat de langere opvangdag
beter aansluit bij werk, opvanglogistiek en het ontbreken van een netwerk dat halverwege
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de dag kan bijspringen. Omdat de groep nog maar kort loopt, ligt de nadruk in dit portret
op de opzet, aanleiding en eerste praktijkstappen.

Wat er op een dag gebeurt

De VE-uren zitten verankerd in een vaste dagstructuur. Kinderen beginnen om half negen
met een spelinloop, waarbij ouders nog even mee naar binnen kunnen: een boekje lezen,
bouwen, tekenen. Dan volgen kringmomenten, vrij spel, kleine groepsactiviteiten, buiten
spelen, eten, rusten. In de middag opnieuw thematische activiteiten en bewegen. De
groep werkt met Uk & Puk als bron voor thema'’s en met het kindvolgsysteem KIJK.

Vier pedagogisch professionals werken op de groep: drie volledig VE-bevoegd, één in
opleiding. Zij worden ondersteund door een VE-coach en een senior pedagogisch
professional. Dat die ondersteuning er is, vindt Debbie essentieel. "Zorg dat je dat plaatje
voor jezelf goed compleet hebt,” zegt ze over wat andere organisaties hiervan kunnen
leren. “Er moet voldoende personeel zijn om het goed te borgen. Want als iemand op
vakantie gaat, wie staat er dan op de groep?”

Een ander aandachtspunt dat Debbie noemt, is de inrichting van de dag. Bij een reguliere
VE-peutergroep komen kinderen op een vast moment binnen en is de ochtend duidelijk
afgebakend. Op een kinderdagverblijf ligt dat anders: ouders brengen hun kind tussen
half acht en negen en de dag bestaat ook uit eten, slapen, vrij spel en halen en brengen.
Piccolo moet daarom precies uitwerken wanneer de VE-activiteiten van de Banjogroep
plaatsvinden, zodat kinderen met een VE-indicatie binnen de langere opvangdag ook echt
de bedoelde ondersteuning krijgen. Dat vraagt in de praktijk meer puzzelwerk dan vooraf
zichtbaar was.

De puzzel voor ouders

Toegankelijkheid begint bij de tijden maar houdt daar niet op. Ouders die gebruik willen
maken van de VE-peutergroep bij Piccolo moeten begrijpen hoe de VE-indicatie loopt via
het consultatiebureau, welke uren gesubsidieerd zijn, hoe dat zich verhoudt tot reguliere
kinderopvang en kinderopvangtoeslag en welke stappen er nodig zijn om een kind
daadwerkelijk geplaatst te krijgen.

Piccolo vangt dit op via de afdeling planning en klantenservice en via de toeleider: een
professional die ouders begeleidt die moeite hebben met de aanvraag of die iets niet
begrijpen. “Dat vinden sommige ouders begrijpelijkerwijs een ingewikkelde puzzel,” zegt
Debbie. “Maar ze komen wel tot aan de telefoon om de informatie tot zich te nemen.”

Een andere drempel is de overstap. Sommige ouders van een kind met VE-indicatie dat al
op een ander kinderdagverblijf zit, aarzelen: willen ze hun kind laten wisselen? Dat vraagt
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tijd, zegt Debbie. Ze begrijpt het. “Kindje zit al op een kinderdagverblijf, ga ik hem dan
switchen? Daar hebben ze even voor nodig, wat ik heel goed begrijp.”

Een internationale oudergroep in beweging

Piccolo is als geheel kinderdagverblijf de afgelopen jaren merkbaar veranderd. Debbie
beschrijft het zo: "Ik heb met mijn ogen geknipperd en in één keer was het heel
internationaal.” Ze heeft er geen onderzoek naar gedaan, maar brengt de verandering in
verband met verhuisbewegingen in de wijk: huizen die worden opgekocht, expatgezinnen
die intrekken en ouders die opvang nodig hebben. Op de locatie komen onder meer
Nederlandse ouders zonder migratieachtergrond, Indiase ouders, ouders met Turkse of
Marokkaanse achtergrond en ouders uit andere Europese landen samen. De diversiteit op
de locatie is groot.

De toegenomen diversiteit vroeg volgens Debbie vooral iets van de communicatie tussen
professionals en ouders. Piccolo werkte daarom aan Engelstalige overdrachten,
pictogrammen voor basisafspraken en teamgesprekken over verschillende verwachtingen
rond slapen, wiegen en dagritme. Over hoe diversiteit tussen kinderen binnen de nieuwe
VE-groep pedagogisch wordt benut, is op dit moment nog weinig specifieke informatie.

In de communicatie met ouders draait veel om afstemming. Pedagogisch professionals
moeten uitleggen welke afspraken nodig zijn om de opvang veilig en werkbaar te houden.
Ouders brengen eigen gewoontes, vragen en zorgen mee. De uitdaging is om die
gesprekken zo te voeren dat ouders zich serieus genomen voelen en professionals
duidelijk kunnen blijven over wat binnen de groep wel en niet kan.

Ouderbetrokkenheid is onderdeel van de aanpak, onder meer via spelinloop,
voorleesmomenten, uitstapjes en thematische ouder-kindmomenten. Of zulke momenten
ook leiden tot contact tussen verschillende oudergroepen, is nog open. Debbie’s bredere
ervaring bij Piccolo laat eerder zien dat ouders bij informele momenten vaak herkenning
zoeken bij ouders met een vergelijkbare achtergrond.

Wat het oplevert en wat nog niet

Het meest concrete resultaat is de groep zelf: een VE-peutergroep die bestaat en een
dagritme dat is uitgewerkt. Debbie ziet ook enthousiasme bij de pedagogisch
professionals. De methodiek geeft volgens haar een extra laag aan wat zij al deden:
kinderen begeleiden en verder helpen. “Dat deden ze altijd al, maar nu ligt er nog zo'n
extra laag op.”

Na zes weken is nog niet vast te stellen wat de aanpak precies oplevert. Het moet nog
blijken of de pilot ouders bereikt die anders geen gebruik zouden maken van VE en hoe
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oudercontact binnen deze nieuwe groep zich ontwikkelt. Hoe Piccolo oudercontact
binnen de nieuwe groep actief organiseert en stimuleert, zal in de komende periode
duidelijker worden.

Kracht en kwetsbaarheid

De kracht van de opzet zit in de praktische drempelverlaging. De pilot vertrekt vanuit een
drempel die ouders ervaren: zij willen wel gebruikmaken van voorschoolse educatie, maar
krijgen halve-dag-VE niet altijd georganiseerd naast werk, halen en brengen midden op
de dag en een beperkt beschikbaar netwerk. Piccolo zoekt de oplossing in een vorm die
beter aansluit op hun dagelijks leven: VE binnen een volledige opvangdag.

De kwetsbaarheid zit in de uitvoering. Personele bezetting, de inbedding van VE-uren in
het dagritme en de ondersteuning van ouders vragen blijvende aandacht. Zulke vragen
worden pas echt zichtbaar als je het doet. “Je kan het heel mooi bedenken,” zegt Debbie,
“maar de praktijk is altijd anders.”

Of de pilot na anderhalf jaar de basis wordt voor iets structureels, is nu niet te zeggen.
Maar de eerste stap is gezet. De vraag waarmee Piccolo begon, hoe maak je VE
bereikbaar voor ouders die korte opvangtijden praktisch niet rond krijgen, is in elk geval
scherp genoeg om serieus te nemen.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Het eerste inzicht is dat toegankelijkheid van VE niet alleen afthangt van het bestaan van
plekken. Passende tijden, begrijpelijke kosteninformatie, ondersteuning bij de
administratieve route, voldoende gekwalificeerd personeel en een dagritme waarin VE-
uren echt geborgd zijn, zijn randvoorwaarden.

Een tweede les, op basis van Debbie’s bredere ervaring bij Piccolo, is dat
ouderbetrokkenheid gerichte organisatie vraagt. Feesten en informele momenten kunnen
meer ruimte geven voor contact dan formele ouderavonden met een programma.
Onderlinge contacten zijn geen specifiek doel, maar kunnen wel een bijvangst zijn van
ouderbetrokkenheid, ook op de niet-VE-groepen. Als ontmoeting tussen verschillende
oudergroepen daarbij een doel is, vraagt dat om bewust ontwerp. Dat gebeurt niet
vanzelf.

En dan is er de vraag die pas later te beantwoorden is: wie bereikt de pilot eigenlijk? Wie
meldt zich aan en wie niet? Bereikt de aanpak inderdaad ouders voor wie halve-dag-VE te
ingewikkeld was? Zonder zicht op niet-bereik blijft onduidelijk of de drempelverlaging
ook werkelijk anders uitpakt.
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Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Debbie van Dommelen van Kind&co ludens,
de locatieflyer van kinderdagverblijf Piccolo, het pedagogisch werkplan van februari 2026,
de pictogrammenflyer “Zo doen we het samen” en een gesponsord artikel op
indebuurt.nl.

De pilot liep op het moment van het interview zes weken. Dit portret beschrijft daarom de
aanleiding, de opzet en de eerste signalen. Het initiatief is bruikbaar als startend
voorbeeld van VE in de dagopvang.
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Gedeelde speelruimte Ariénsschool/Da
Costaschool: twee scholen, één speelruimte

Werken aan samen spelen en ontmoeting

Tussen de pleinen van de Ariénsschool en de Da Costaschool ligt een houten vlonder. Op
papier is het geen harde scheiding. In de praktijk werkt hij wel zo, vertelt Maarten
Goossens, directeur van de Ariénsschool. Kinderen ervaren de vlonder als een grens: dit is
van ons, dat is van jullie.

De scholen zitten naast elkaar. Toch ontstaat ontmoeting niet vanzelf. “In één gebouw is
dat zo gesegregeerd,” zegt Maarten. Hij beschrijft drie scholen met duidelijk verschillende
leerlingpopulaties. De Ariénsschool heeft volgens hem nauwelijks leerlingen met twee
ouders zonder migratieachtergrond. De Da Costaschool, de buurschool waarmee de
Ariénsschool het plein deelt, beschrijft hij als gemengder. De derde school in het gebouw,
De Hoge Raven, zit in een ander deel van het gebouw en deelt dit plein niet.

Wat er gebeurt: een gedeelde speelruimte in opbouw

De Ariénsschool en de Da Costaschool werken samen aan de herinrichting van hun
aangrenzende pleinen tot een groen-blauwe speelruimte. Het huidige plein is grotendeels
verhard en wordt in de zomer erg heet. Die praktische noodzaak, vergroenen en
verkoelen, werd ook een aanleiding om de sociale inrichting van de ruimte opnieuw te
bekijken: hoe kunnen kinderen van beide scholen hier vaker samen spelen?

Het ontwerptraject bleef niet op papier. In voorbereiding op het nieuwe plein oefenden
de scholen al met gezamenlijk gebruik: kinderen speelden zes weken lang op maandag
samen, met naar schatting zestig kinderen.

Het nieuwe plein moet samen spelen gemakkelijker maken en daarmee meer gelegenheid
bieden voor ontmoeting. Het ontwerp is inmiddels klaar en gemaakt met input van
ouders, teamleden en kinderen. Kinderen maakten knutselwerken, vertelden wat zij
belangrijk vonden en reageerden op drie ontwerpen. Ook ouders van beide scholen
konden meekijken en hun voorkeuren aangeven.

De meeste financiering is rond; de scholen wachten nog op bevestiging van financiering
door de provincie. Daarna kan de planning worden vastgesteld. Het initiatief staat
daarmee nu in de opbouwfase. Het ontwerp moet de aangrenzende pleinen meer als
gedeelde speelruimte laten functioneren. De scholen werken verder uit wanneer en hoe
kinderen van beide scholen die ruimte samen gebruiken. Het onderhoud willen zij samen
met conciérges en kinderen van beide scholen oppakken.
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De bredere schoolcontext

De schoolgids laat zien dat de Ariénsschool deze aanpak kan plaatsen in een breder
pedagogisch kader: kleine groepen, dubbele bezetting, Kanjertraining en aandacht voor
sociale veiligheid. Ook de Brede School Hoograven is relevant, omdat de scholen daar al
samenwerken aan activiteiten op het gebied van sport, cultuur en ontwikkeling.

Maarten vertelt dat gemengde brede-schoolactiviteiten minder zijn geworden sinds de
Ariénsschool middelen ontvangt vanuit School en Omgeving. Met dat geld organiseert de
school twee dagen per week extra aanbod voor de eigen leerlingen. Dat is winst voor
kansengelijkheid. Voor ontmoeting tussen kinderen van verschillende scholen betekent
het dat het gezamenlijke brede-schoolaanbod minder vanzelfsprekend wordt. Dit
voorbeeld laat daarmee een spanning zien die vaker kan optreden: maatregelen voor
kansengelijkheid richten zich geregeld op ondersteuning binnen de eigen school, terwijl
sociale menging vraagt om organisatie over schoolgrenzen heen.

Waarom het lijkt te werken

Een eerdere gezamenlijke sportdag in de bovenbouw pakte niet goed uit, omdat kinderen
zich als schoolgroepen tegenover elkaar gingen gedragen. Na die ervaring kozen de
scholen ervoor om jonger te beginnen: eerst met groepen 3, 4 en 5, daarna stapsgewijs
uitbreiden naar hogere groepen. De gedachte daarachter is dat kinderen op jongere
leeftijd mogelijk meer ruimte hebben om contact op te bouwen voordat beelden over “de
andere school” sterker worden.

Die keuze laat zien wat de scholen uit eerdere activiteiten leerden: dezelfde plek delen is
nog geen samen spelen. Bij gezamenlijke sportdagen werkt het beter wanneer
volwassenen de groepjes bewust mengen. Niet Ariéns tegen Da Costa, maar teams waarin
kinderen van verschillende scholen samen spelen aan hetzelfde spel of dezelfde opdracht.

Begeleiding moet voorkomen dat samen spelen alsnog Ariéns tegen Da Costa wordt.
Daarom moeten begeleiders volgens hem voldoende aanwezig zijn, pedagogisch kunnen
sturen en vooraf weten wat het gezamenlijke doel is: samen een leuke activiteit hebben en
respectvol met elkaar omgaan.

Wie maakt de teams?

Bij zulke sportmomenten worden vaak ouders als begeleider ingezet. De Ariénsschool
kiest liever voor bekende onderwijsprofessionals, zoals de conciérge of
leerkrachtondersteuners. Zo weet de school beter wie pedagogisch kan sturen als het
spannend wordt.

Het gaat om meer dan toezicht houden. Een volwassene moet kunnen zien wanneer
kinderen terugvallen in hun eigen schoolgroep, wanneer voetbal alsnog Ariéns tegen Da
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Costa wordt en wanneer ingrijpen nodig is. Voetbal noemt hij een bruikbaar middel: veel
kinderen kennen het spel en kunnen snel meedoen. Ook bij voetbal moet iemand de
teams mengen.

De samenwerking tussen de directeuren helpt ook buiten geplande activiteiten. Kinderen
komen elkaar na schooltijd tegen, bijvoorbeeld bij een voetbalkooi in de buurt. Als daar
iets gebeurt tussen leerlingen van verschillende scholen, kunnen directeuren snel
schakelen. Maarten geeft het voorbeeld van een leerling van zijn school die
Pokémonkaarten van een leerling van de Da Costaschool had afhandig gemaakt. Na een
bericht van de collega-directeur konden de scholen het dezelfde dag bespreken met de
betrokken kinderen en ouders. Zulke korte lijnen voorkomen dat een incident blijft
hangen als verhaal over “die andere school”.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

Het gezamenlijk gebruik van het schoolplein beviel goed. Het liet ook zien waar de
vervolgvraag ligt: kinderen kunnen dezelfde ruimte gebruiken zonder dat zij vanzelf veel
met elkaar spelen. Een aantal kinderen vond het jammer dat het gezamenlijke spelen
stopte.

De proef van zes weken maakt duidelijk dat gezamenlijk gebruik uitvoerbaar is en
begeleiding vraagt. Het is nog geen structurele aanpak. Zodra de aanleg dichterbij komt,
gaat het om afspraken over gebruik, toezicht en begeleiding: welke groepen spelen
samen, hoe vaak gebeurt dat, wie houdt toezicht en welke afspraken gelden bij spanning
of conflict?

De eerste opbrengst zat misschien wel bij de volwassenen. Leerkrachten vonden het
vooraf spannend: wat als er conflicten ontstaan, wat als het onrustig wordt, waarom
moeten we dit doen? Volgens Maarten lieten de voorbereidende speelweken zien dat
gezamenlijk spelen mogelijk was. Ook ontmoetten leerkrachten van verschillende scholen
elkaar tijdens zulke momenten.

Kracht en kwetsbaarheid

De scholen gebruiken de herinrichting om opnieuw te bepalen hoe kinderen samen
kunnen spelen: in gemengde groepjes, met begeleiding, met aandacht voor leeftijd en
met korte lijnen tussen directeuren.

Kwetsbaar is dat het gezamenlijk gebruik nog vorm moet krijgen. De scholen wachten nog
op volledige financiering; daarna kunnen planning en afspraken worden uitgewerkt. Zodra
de aanleg dichterbij komt, gaat het om afspraken over gebruik, toezicht en begeleiding.
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De eerdere ervaring in de bovenbouw laat zien dat ontmoeting verkeerd kan uitpakken
als kinderen vooral als schoolgroepen tegenover elkaar komen te staan.

Bij zulke momenten is toezicht niet genoeg. De begeleider mengt de groepjes, houdt het
gezamenlijke doel scherp en grijpt in wanneer het spel toch Ariéns tegen Da Costa wordt.
Dat vraagt om pedagogisch sterke volwassenen die spanning vroeg zien en klein houden.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Een gedeelde speelruimte kan ontmoeting mogelijk maken wanneer scholen vooraf
nadenken over het gebruik. De herinrichting van een plein maakt zulke vragen concreet:
welke kinderen spelen samen, wie begeleidt, wie grijpt in als het schuurt en hoe voorkom
je dat een incident blijft hangen als verhaal over “die andere school”? Andere scholen
kunnen hiervan meenemen dat samen spelen organisatie vraagt: begeleiding, bewuste
groepsindeling, duidelijke afspraken en herstel als het schuurt.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Maarten Goossens, directeur van de
Ariénsschool, aanvullende schriftelijke informatie van hem, basisinformatie over het
initiatief en de schoolgids 2025-2026 van de Ariénsschool. De bronbasis beschrijft vooral
de aanleiding, de voorbereiding, de eerste speelervaringen en de professionele duiding
vanuit de Ariénsschool.
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Anne Frankschool: samen en gelijkwaardig

Diversiteit als dagelijkse schoolpraktijk

“"Hoe hou je de school een mix?” Voor directeur Scarlett Braat is dat geen abstracte
beleidsvraag. Op de Anne Frankschool in Utrecht komen tientallen culturele, talige en
sociale achtergronden samen. De school staat in een wijk die zichtbaar verandert.

De Anne Frankschool zoekt het antwoord vooral in de dagelijkse schoolpraktijk: in de klas,
in contact met ouders en in de manier waarop het team reageert wanneer verschil
schuurt.

Daarmee raakt dit voorbeeld aan de bredere Utrechtse vraag: hoe kunnen scholen
bijdragen aan kansengelijkheid, ontmoeting en samenleven in een diverse stad?

Een wijk in beweging

De Anne Frankschool staat op de grens van Transwijk en Kanaleneiland-Noord, in een
deel van Utrecht dat groeit en internationaliseert. Dat werkt door in de school.

De veranderende samenstelling lijkt vooral mee te bewegen met de wijk: nieuwe
bewoners, aanmeldingen uit omliggende buurten en mond-tot-mondreclame spelen een
rol.

De school heeft 192 leerlingen, verdeeld over negen groepen. De kwaliteitskaart noemt
meer dan 37 culturen onder ouders en veel leerlingen die thuis een andere taal spreken
dan Nederlands. Ook binnen groepen worden de verschillen groter.

De populatie is niet door de hele school even gemengd: de bovenbouw heeft relatief veel
leerlingen uit Turks-Nederlandse en Marokkaans-Nederlandse gezinnen. In de onderbouw
is er een bredere mix: kinderen uit gezinnen zonder migratieachtergrond, uit Turks-
Nederlandse en Marokkaans-Nederlandse gezinnen en uit gezinnen met recentere
migratiegeschiedenissen, bijvoorbeeld uit India, Syrié, Eritrea, Frankrijk en Duitsland. Dat
maakt de vraag voor de school concreet: hoe zorg je dat die veranderende samenstelling
ook werkt en dat kinderen en ouders met verschillende achtergronden de school blijven
vertrouwen?

Wat je in de school ziet

De aanpak is vooral zichtbaar in gewone schoolmomenten. Leerkrachten en directeur
staan bij het begin van de schooldag bij de deur, ouders kunnen binnenlopen bij
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koffieochtenden of ouderochtenden en de ouderconsulent vangt signalen op die anders
misschien niet bij school terechtkomen. In het gebouw zijn talen, vlaggen en feesten
zichtbaar; in de klas werken kinderen aan taal, lezen en omgangsvormen. De aanpak zit in
de samenhang tussen klaspraktijk, oudercontact en dagelijkse routines.

Waarom het lijkt te werken

Goed onderwijs als basis voor vertrouwen

Een diverse instroom is voor Scarlett pas het begin. De kernvraag is of de school goed
genoeg is voor al die kinderen: krijgen zij onderwijs, veiligheid en aandacht waardoor
ouders vertrouwen houden? In het interview zegt zij dat de school “twintig stappen extra”
zet voor kinderen. Dat is een kernpunt: de mix blijft alleen betekenisvol als de school goed
onderwijs biedt, hoge verwachtingen heeft en kinderen stevig begeleidt.

Volgens Scarlett kozen sommige ouders zonder migratieachtergrond aanvankelijk
misschien uit overtuiging voor een diverse school, maar blijven ouders uiteindelijk vooral
wanneer zij ervaren dat hun kind er goed onderwijs, veiligheid en aandacht krijgt; via
mond-tot-mondreclame vinden vervolgens ook andere ouders de school.

Gelijkwaardigheid als vertrekpunt

Bij haar start als directeur op de school dacht Scarlett aanvankelijk dat ze kon “helpen”.
Daar kwam ze snel op terug: “Helpen is geen gelijkwaardigheid.” Goedbedoelde hulp kan
ongelijkwaardig worden wanneer de school boven ouders gaat staan.

De school wil ondersteunen waar dat nodig is, zonder het eigenaarschap van ouders over
te nemen. Bij armoede, gezondheid of opvoedkundige vragen probeert de school naast
ouders te blijven staan, niet erboven.

Dat principe wordt zichtbaar in praktische keuzes. Als het over gezonde voeding gaat,
kiest de school voor uitleg en gesprek. Corrigerende briefjes in lunchbakjes passen daar
minder bij; grenzen stellen blijft mogelijk waar dat nodig is. Bij financiéle ondersteuning
vindt Scarlett boodschappenbonnen beter passen dan een kant-en-klare schoollunch,
omdat ouders dan zelf keuzes blijven maken.

Gelijkwaardigheid betekent hier niet dat alles kan. De school heeft een eigen
pedagogische opdracht en bewaakt die ook.

Taal, lezen en meertaligheid als basis

Een tweede dragende pijler is taal. Veel leerlingen groeien op met twee of meer talen. De
school ziet dat niet als tekort. Scarlett zegt daarover: "Dat is geen min, het is juist een
enorme plus, want dat wil gewoon zeggen dat kinderen gewoon meer talen spreken.”
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De Anne Frankschool investeert doelgericht in Nederlandse taalvaardigheid,
woordenschat, lezen en gesprek. Wie meerdere talen spreekt, neemt kennis en
taalervaring mee; de opdracht van de school is om daarop aan te sluiten en taalrijk
onderwijs te bieden. Kinderen hebben woorden nodig om vragen te stellen, conflicten te
bespreken, verschillen te begrijpen en eigen ervaringen te delen.

In de onderbouw gebeurt dat via taalrijke interactie en groepsdoorbroken werken.
Leerkrachten kennen de kinderen van hun eigen groep en ook die van andere groepen in
de bouw. Zij spelen mee, stellen vragen en lokken taal uit: waar ben je mee bezig, doe je
dat samen, hoe heb je dat gebouwd? Zo wordt taal geoefend in betekenisvolle situaties,
ongeacht de thuistaal van het kind. Scarlett vat het samen: “Taal is eigenlijk voor iedereen
heel erg belangrijk.”

Leesonderwijs vormt de ruggengraat van de school. De school heeft een eigen
bibliotheek, werkt met de Bibliotheek op School en neemt sinds 2025-2026 deel aan
DBOS+, een extra regeling voor effectief leesonderwijs. Volgens Scarlett is de Anne
Frankschool de enige school in Utrecht die dit verdiepende traject doet.

Pedagogische veiligheid en omgaan met spanning

De school werkt met Vreedzame School als rode draad. Volgens de schoolgids leren
kinderen daarmee omgaan met elkaar, conflicten oplossen, verantwoordelijkheid nemen
en openstaan voor verschillen. Scarlett noemt Vreedzame School in het interview ook
“onze rode draad"”.

Het gaat de school niet alleen om reageren als er iets misgaat, maar om een gedeelde taal
voor gedrag, respect en samenleven. Omdat niet iedereen vanzelf hetzelfde bedoelt met
respect, vertaalt de school dat steeds naar gedrag: hoe praat je met elkaar, hoe los je iets
op en welke grens bewaakt de school? Dat krijgt vorm in lessen van Vreedzame School,
groepsvorming na vakanties, klassenafspraken en het bespreken van ruzies of situaties
waarin gedrag schuurt. In de schoolgids wordt Vreedzame School gekoppeld aan
democratisch burgerschap; in het interview verwijst Scarlett vooral naar de openbare
basiswaarden van de school, zoals gelijkwaardigheid, respect en iedereen welkom, als
kompas wanneer het schuurt.

Sinds dit schooljaar werkt de school daarnaast met Basis voor Gedrag, begeleid door
Expertiseteam Fritz Redl. Dat traject helpt het team om niet alleen naar afzonderlijk
gedrag van kinderen te kijken, maar ook naar de schoolbrede afspraken, routines en
voorspelbaarheid die nodig zijn om rust en veiligheid te bieden.

Oudercontact en brugfunctie

Naast het informele contact bij de deur organiseert de school formele en informele
contactmomenten met ouders, zoals start- en rapportgesprekken, ouderochtenden,
koffieochtenden, ouderraad en MR.
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De ouderconsulent speelt hierin een sleutelrol. Zij is een vertrouwd gezicht dat drempels
verlaagt, signalen opvangt en ouders helpt hun weg te vinden tussen school, buurtteam
en andere ondersteuning. Scarlett noemt als belangrijke voorwaarden voor een effectieve
ouderconsulent: iemand die bekend is, vertrouwen heeft, open is en gelijkwaardig kan
werken.

De ouderconsulent organiseert koffieochtenden, haalt informeel signalen op en verbindt
ouders waar nodig met ondersteuning. Zij pakt ook praktische zaken op die niet direct
onderwijsinhoudelijk zijn, maar wel invloed hebben op kinderen. Scarlett noemt als
voorbeeld dat veel kinderen geen gymschoenen hadden en dat de ouderconsulent via het
Jeugdeducatiefonds gymschoentjes in alle maten regelde.

Ook het buurtteam krijgt via school een laagdrempeliger plek. Sommige ouders hadden
aanvankelijk weinig vertrouwen in het buurtteam, soms uit angst dat hulpverlening tegen
hen gebruikt zou worden. Door vaste gezichten en aanwezigheid op school wordt die
afstand kleiner.

De school is zich er tegelijk van bewust dat ouderbetrokkenheid niet vanzelf alle ouders
bereikt. Sommige ouders zijn zichtbaar en actief; andere ouders komen minder makkelijk
in beeld. Ouderbetrokkenheid krijgt daarom niet één vorm: sommige ouders denken mee
in ouderraad, MR of commissies, anderen komen via koffieochtenden, gesprekken bij de
deur, thema-ochtenden of contact met de ouderconsulent in beeld. De ouderconsulent
heeft de opdracht om andere ouders te betrekken; ook actieve ouders worden gevraagd
om andere ouders mee te nemen. De school doet niet alsof ouderbetrokkenheid
automatisch inclusief is. De vraag blijft: wie horen we nog niet?

Zichtbaarheid en schurende thema’s

De school maakt verschillende etnisch-culturele achtergronden ook zichtbaar in het
gebouw. In het interview noemt Scarlett vlaggen van de wereld en “welkom” in veel talen
op de muur. Zij ziet dat nieuwe ouders daarnaar zoeken: staat mijn taal erbij?

In het onderwijs krijgen levensbeschouwelijke en culturele verschillen een plek. De
schoolgids noemt onder meer Kerst, Pasen, Keti Koti, Suikerfeest, Drakenbootfeest en
Holifeest. Jaarlijks organiseert de school het Anne Frankproject, waarin verschillende
godsdienstige en culturele feesten worden behandeld. Kinderen leren over verschillende
geestelijke stromingen en kunnen waar mogelijk vanuit eigen ervaring spreken.

Maar zichtbaarheid is nooit neutraal. Vlaggen, talen en feesten kunnen erkenning geven,
maar ook spanning oproepen. Scarlett noemt bijvoorbeeld spanning rond Suikerfeest en
Kerst. Leerkrachten hadden in de klas aandacht besteed aan het Suikerfeest, maar ouders
kregen dat niet altijd mee. Daardoor voelden sommige ouders zich minder gezien. Voor
de school was dat een signaal dat gelijkwaardigheid in de klas én voor ouders zichtbaar
moet worden.

Ook thema's als seksuele diversiteit, gezonde voeding en armoede vragen om
pedagogisch en normatief handelen. De school kiest ervoor om die thema's niet te

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 31



vermijden. Bij Lentekriebels informeert de school ouders vooraf over wat per bouw wordt
behandeld. Scarlett zegt dat open en transparant zijn bij de school past: beter vooraf
uitleggen wat je doet dan achteraf misverstanden moeten repareren. Ouders krijgen uitleg
over thema'’s als respect, weerbaarheid, grenzen aangeven en seksuele voorlichting in
groep 8.

Een voorbeeld uit het interview laat zien hoe de school zelf blijft leren. Bij een
ouderochtend over Lentekriebels stelde een vader een vraag over hoe LHBTQ+ besproken
was. De school had dat thema wel onder de brede boodschap “iedereen is anders, maar
we zijn allemaal gelijkwaardig” meegenomen, maar niet expliciet richting ouders
benoemd. Scarlett zag de vraag als terechte spiegel. Volgens haar was de school er niet
uit angst overheen gestapt, maar had het wel explicieter benoemd moeten worden.

Ook in de klas vraagt dit veel. Scarlett noemt een gesprek in groep 8 over wraak en
geweld in relatie tot Gaza. Waar een directe normerende reactie voor de hand lag, liet de
leerkracht het gesprek meer open: zij stelde vragen en liet leerlingen nadenken. Voor
Scarlett is dat een voorbeeld van pedagogische rust en een onderzoekende houding.
Zulke gesprekken vragen veel van leerkrachten. Sommige leerkrachten begeleiden die
vanzelfsprekender dan andere; een open en nieuwsgierige teamcultuur helpt om daarin te
blijven leren.

Teamcultuur als dragende kracht

Achter de afzonderlijke activiteiten ligt een teamcultuur die Scarlett als een van de
belangrijkste factoren beschrijft. De school heeft ongeveer 25 medewerkers, met
specialisten op onder meer gedrag, rekenen, taal, cultuur, burgerschap en nieuwkomers.
In de schoolgids wordt het team beschreven als hecht, samenwerkend en gericht op
verbetering.

Volgens Scarlett nemen leerkrachten verantwoordelijkheid voor hun eigen handelen. Als
toetsgegevens tegenvallen, leggen zij het niet automatisch bij “de klas”; ze kijken ook naar
wat deze klas vraagt en wat zij zelf anders kunnen doen.

Scarlett noemt het “"Champions League”: de school vraagt veel van professionals, en dat
weet iedereen die er werkt.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

Op de Anne Frankschool is diversiteit onderdeel van de gewone onderwijs- en
schoolcultuur.

Schooldocumenten en leerlingreacties uit maart 2026 geven aanwijzingen voor een
positieve schoolbeleving en een sterk gevoel van veiligheid onder de leerlingen die
hebben gereageerd. De schoolgids beschrijft ook expliciet dat leerlingen zich veilig
moeten voelen om tot leren te komen, dat Vreedzame School schoolbreed wordt ingezet
en dat de sociale veiligheidsbeleving jaarlijks wordt gemonitord.
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Er zijn zichtbare aanwijzingen voor oudervertrouwen en ouderbetrokkenheid. De school
heeft formele en informele contactmomenten, een actieve ouderraad, een ouderconsulent
en verbinding met het buurtteam. Scarlett vertelt dat ouders bij gevoelige thema's zeggen
dat zij vertrouwen hebben in hoe de school dat aanpakt.

Gedetailleerde gegevens over schoolkeuzemotieven, instroom, uitstroom, achtergrond en
woongebied zijn niet beschikbaar. Wat de veranderende samenstelling precies verklaart
— wijkverandering, reputatie, mond-tot-mondreclame, aanmeldsysteem of schoolaanpak
— is daarmee niet te zeggen.

Kracht en kwetsbaarheid

Wat de Anne Frankschool sterk maakt, is de samenhang. Vreedzame School, taalbeleid, de
ouderconsulent, Basis voor Gedrag en monitoring van sociale veiligheid zijn onderdelen
van dezelfde manier van werken. De school wil een plek zijn waar ouders en kinderen zich
welkom voelen, en tegelijk duidelijk zijn over wat respect, veiligheid en gelijkwaardigheid
in de praktijk vragen. Spanning wordt niet vermeden, maar besproken en waar nodig
begrensd.

Kwetsbaar is dat deze manier van werken niet vanzelf blijft bestaan. Een deel krijgt vorm
in methodes, rollen en overlegmomenten, maar veel hangt ook af van hoe mensen ermee
werken: de directeur, het team en de ouderconsulent. Nieuwe collega’s moeten de
afspraken kennen én de pedagogische logica erachter begrijpen. Ook ouderbereik blijft
een aandachtspunt: sommige ouders doen makkelijk mee, andere ouders blijven minder
zichtbaar.

De school kan de samenstelling niet volledig sturen, maar heeft wel indirecte invlioed:
door goed onderwijs te bieden, vertrouwen vast te houden, ouders tijdig te wijzen op het
aanmelden van broertjes en zorgvuldig om te gaan met zij-instroom. De leerwaarde ligt
vooral binnen de schoolgemeenschap: hoe een school diversiteit dagelijks organiseert,
draagt en begrenst.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Een belangrijk inzicht uit dit voorbeeld is dat samenleven op school organisatie vraagt:
routines, taal, begeleiding en gedeelde normen. Gelijkwaardigheid vraagt daarbij dat
ouders serieus worden genomen zonder hun eigenaarschap over te nemen. Taal en lezen
krijgen in deze schoolpraktijk ook een bredere functie: kinderen hebben woorden nodig
om ervaringen te delen, conflicten te bespreken en verschillen te begrijpen.

Zichtbaarheid van verschil vraagt ook om meer dan symbolen. Talen op de muur, vlaggen
in het gebouw en aandacht voor feesten kunnen herkenning geven, maar werken niet
vanzelf verbindend. Ze krijgen betekenis als de school uitlegt, vragen serieus neemt en
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grenzen stelt als het schuurt. Deze manier van werken steunt op een gedreven directeur
en team, brugpersonen, vaste routines en afspraken die blijven staan als mensen wisselen.

Een school die kiest

De Anne Frankschool laat zien dat een diverse school niet vanzelf een gedeelde
schoolgemeenschap wordt. De dagelijkse organisatie maakt het verschil: taal,
oudercontact, pedagogische veiligheid, duidelijke waarden en een team dat blijft
bijsturen. Sociale menging vraagt niet alleen om instroom, het vraagt ook om onderhoud:
van vertrouwen, veiligheid en gelijkwaardigheid in de reguliere schoolpraktijk.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Scarlett Braat, de schoolgids 2025-2026, de
kwaliteitskaart over de leerlingenpopulatie, aanvullende respons van Scarlett en ruwe
leerlingtevredenheidsdata. De schoolcontext, aanpak, formele bouwstenen en
pedagogische routines zijn daarmee goed te beschrijven. De opbrengsten zijn deels
gebaseerd op schooldocumenten en leerlingrespons en deels op waarnemingen en
professionele duiding van de directeur.
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Welkom in mijn Wijk: een paar tramhaltes verder

Ontmoetingen tussen kinderen die elkaar anders niet
snel tegenkomen

In Utrecht groeien kinderen in dezelfde stad op, maar niet vanzelf in een gedeelde stad.
Hun scholen, routes, pleinen, winkels, vrijetijdsbesteding en de contacten rond hun gezin
lopen vaak langs elkaar heen. Daardoor kunnen kinderen op korte afstand van elkaar
wonen en toch weinig zicht krijgen op elkaars dagelijkse werkelijkheid, terwijl alledaagse
ontmoetingen belangrijk zijn voor burgerschap, vertrouwen en sociale menging.

Het programma Welkom in mijn Wijk organiseert ontmoetingen tussen kinderen die
elkaar normaal niet snel tegenkomen. Zij reizen naar elkaars basisschool, lopen samen
door elkaars wijk en werken in gemengde groepjes aan opdrachten, speurtochten en
spellen. Zo wordt burgerschap geoefend: kijken, vragen stellen, samenwerken,
overeenkomsten vinden en merken dat wat voor jezelf gewoon is, voor een ander niet
vanzelf hoeft te spreken.

Dit portret beschrijft hoe WIMW werkt, waarop de aanpak is gebaseerd en wat twee
Utrechtse leerkrachten in de praktijk zagen. De waarde van het programma zit in hoe je
eerste contact tussen kinderen uit gescheiden dagelijkse omgevingen zorgvuldig kunt
organiseren en begeleiden: niet als gunst aan één groep, maar als oefening in samenleven
in dezelfde stad.

Context

WIMW is ontwikkeld voor bovenbouwleerlingen die weinig vanzelfsprekend contact
hebben met kinderen uit andere sociale, culturele of sociaaleconomische omgevingen.
Met de hele klas worden kinderen gekoppeld aan leeftijdsgenoten.

Het traject bouwt de ontmoeting stapsgewijs op: van voorbereiding in de eigen klas naar
begeleide ontmoetingen op school en in de wijk, waarin leerlingen in gemengde teams
gestructureerd samenwerken aan opdrachten, speurtochten en gezamenlijke reflectie.

In Utrecht sluit het programma aan bij de bredere vraag hoe scholen kunnen bijdragen
aan burgerschap, ontmoeting en sociale menging zonder te doen alsof één project de
segregatie in de stad oplost. WIMW werkt samen met de Vreedzame Wijk, zodat de
ontmoetingen kunnen aansluiten bij een pedagogische taal die veel scholen al gebruiken
en wijkpartners waar passend kunnen worden betrokken.
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Dit portret gebruikt gesprekken met twee Utrechtse leerkrachten om te laten zien hoe
WIMW in de praktijk landt. Hilde is een Vrije School-leerkracht in de binnenstad, ze
beschrijft haar school als ‘overwegend wit’, met veel hoogopgeleide ouders en leerlingen
die bewust voor deze schoolcultuur kiezen. Kirsten is leerkracht van De Kaleidoskoop in
Kanaleneiland en beschrijft haar groep als een klas met veel verschillende
migratieachtergronden, met kinderen die grotendeels in hun eigen wijk en sociale kring
blijven. Beide scholen doen mee omdat zij burgerschap concreet willen maken.

Wat gebeurt er concreet?

WIMW begint niet meteen met een ontmoeting. In de eigen klas bereiden kinderen zich
voor met een projectboekje: wie ben ik, hoe ziet mijn school eruit, wat is mijn wijk, wat
kan ik een ander vragen? Die voorbereiding geeft de ontmoeting een gedeeld
vertrekpunt, maar vraagt per groep iets anders. Bij de Vrije School ging het vooral om
kennismaken met een andere school- en wijkomgeving. Bij De Kaleidoskoop ging het ook
om praktische en sociale codes: reizen met het ov, te gast zijn op een andere school,
omgaan met andere regels en andere vrijheden.

Daarna ontmoeten de kinderen elkaar meerdere keren. Zij bezoeken elkaars school en
wijk, lopen wijkspeurtochten, geven of krijgen rondleidingen en werken in gemengde
groepjes aan interviews, cooperatieve opdrachten en spellen waarin zij elkaar nodig
hebben. De school is daarbij de vindplaats, maar de ontmoeting gaat breder: kinderen
krijgen zicht op elkaars routes, routines, omgangsvormen en vanzelfsprekendheden.

Begeleiding is geen bijzaak. De getrainde WIMW-begeleiders begeleiden de opdrachten,
bewaken tijd en veiligheid en geven kinderen duidelijke kaders voor hoe zij met elkaar
omgaan. Zo helpen zij kinderen over de eerste verlegenheid heen en zorgen zij voor
structuur, zodat kinderen durven af te wijken van de veilige route: terug naar eigen
klasgenoten, eigen vriendinnen en eigen codes.

Wat zagen de leerkrachten?

De interviews laten zien hoe verschillend dezelfde aanpak kan landen. Hilde, leerkracht op
de Vrije School, beschrijft de ontmoeting als “twee werelden die even samenkomen”. Haar
leerlingen zagen een ander schoolgebouw, andere ruimtes en andere voorzieningen. Bij
haar WIMW-uitwisseling mengden jongens sneller, vaak via voetbal. Bij meisjes verliep het
contact voorzichtiger. De speurtochten en rondleidingen hielpen: leerlingen moesten
samen zoeken, uitleggen en beslissen, waardoor contact minder afhankelijk werd van
spontane durf.

Kirsten, leerkracht en gedragsspecialist op De Kaleidoskoop, zag vooral hoe spannend het
eerste contact voor haar leerlingen was. Zij gebruikte het projectboekje als leidraad, maar
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gaf veel eigen voorbereiding rond reizen, te gast zijn en omgaan met andere normen. De
tweede en derde bijeenkomst gingen makkelijker. Leerlingen werden vrijer; sommigen
kletsten op een gegeven moment meer dan de opdracht vroeg. Na afloop kwamen
vragen op over hobby's, vakanties, kleding, games en gezinssamenstelling. Een meisje met
twee vaders maakte een andere gezinsvorm ineens tastbaar: niet als abstract onderwerp,
maar als iemand uit de ontmoeting.

Waarom het lijkt te werken

De verandertheorie van WIMW is: contact tussen kinderen helpt niet vanzelf, daarvoor zijn
voorwaarden nodig. Kinderen moeten elkaar op gelijkwaardige basis ontmoeten,
samenwerken aan een gemeenschappelijk doel, duidelijke normen van respect meekrijgen
en begeleid worden in veiligheid, openheid en reflectie. Vanuit die voorwaarden kunnen
de mechanismen uit de verandertheorie op gang komen.

Een van die voorwaarden is statusgelijkheid. Dat is de praktische kant van
gelijkwaardigheid in de ontmoeting: kinderen moeten allemaal iets kunnen inbrengen.
WIMW organiseert dat door kinderen elkaars school en wijk te laten bezoeken. Wie
ontvangt, weet de weg en kan iets uitleggen. De opdrachten vragen meer dan taal en
denkkracht. Soms helpt een kind door goed te zoeken, te bewegen, iets te maken, te
overleggen of een ander op weg te helpen. Het kind dat het makkelijkst praat of het
meest schoolse zelfvertrouwen heeft, staat daardoor niet automatisch vooraan.

In de Utrechtse voorbeelden komen vooral kennis en nieuwe perspectieven door
gedeelde ervaringen naar voren. Kinderen stappen een andere omgeving binnen en zien
hoe leeftijdsgenoten naar school gaan, reizen, spelen, praten, eten, omgaan met regels en
hun wijk gebruiken. Verschil blijft daardoor niet abstract. Het zit in een schoolgebouw, een
route, een plein, een gezinsvorm, een regel thuis, een omgangsvorm of iets dat voor de
één vanzelf spreekt en voor de ander juist opvalt.

Ook een tweede mechanisme, afname van intergroepsangst door samenwerking, is
herkenbaar. De ontmoeting draait niet alleen om praten, maar om samen iets doen.
Speurtochten, interviews, rondleidingen en spellen geven kinderen een gedeelde taak.
Daardoor hoeven zij niet direct een persoonlijk gesprek te voeren; zij moeten samen
zoeken, vragen stellen, wachten, uitleggen, kiezen en reageren. De taak helpt om de
aandacht te verleggen van "wij" en “zij" naar wat het groepje samen moet doen in een
nieuw en tijdelijk ‘wij'.

Het derde mechanisme, normvorming door begeleide interactie en voorbeeldgedrag,
loopt vooral via de begeleiders en leerkrachten. De WIMW-begeleiders weerspiegelen
zoveel mogelijk de diversiteit van de deelnemende kinderen en laten tegelijk zien welke
omgangsnormen gelden: respect, nieuwsgierigheid, luisteren, meedoen en elkaar niet
buitensluiten. Zij bewaken veiligheid, helpen kinderen over de eerste verlegenheid heen
en sturen bij als contact vastloopt. De interviews laten tegelijk zien dat deze normvorming
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vooral praktisch en relationeel bleef. Voor expliciete verdieping rond stereotypering,
uitsluiting of discriminatie is meer tijd, herhaling en reflectie nodig dan in drie
ontmoetingen vanzelf ontstaat.

WIMW maakt van ontmoeting een oefensituatie voor contactvaardigheid: een eerste
vraag stellen, samen iets doen, ongemak verdragen en opnieuw contact maken als het
niet meteen loopt. De interviews laten zien dat dit vooral in kleine stappen gebeurt. Het
eerste contact is spannend, maar bij herhaling worden sommige leerlingen vrijer en
ontstaat er meer ruimte om vragen te stellen en samen te werken.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

WIMW levert in de eerste plaats georganiseerde ontmoeting op. Kinderen worden
gekoppeld, voorbereid, begeleid en in gemengde groepjes aan het werk gezet. In de
besproken Utrechtse uitvoering gaat het om ervaringen van leerkrachten van twee
scholen die binnen WIMW aan elkaar gekoppeld zijn geweest: een Vrije School-groep van
28 leerlingen en een groep 7 van De Kaleidoskoop met 18 leerlingen. In het programma
bezoeken leerlingen elkaars school en wijk, lopen zij speurtochten, doen zij opdrachten en
werken zij samen in gemengde groepjes. Beide leerkrachten noemden de begeleiding,
planning en praktische ondersteuning onmisbaar.

De meest zichtbare opbrengst ligt op korte termijn. Kinderen krijgen directe kennis van
een andere wijk, school en dagelijkse omgeving. Zij zien overeenkomsten en verschillen
die normaal buiten beeld blijven. Bij De Kaleidoskoop kwamen na afloop vragen op over
hobby's, vakanties, games, kleding en gezinssamenstelling. Bij de Vrije School zag de
leerkracht vooral verwondering over de andere schoolomgeving en eerste gewenning aan
gemengde groepjes.

De interviews laten ook de grenzen zien. Niet ieder kind mengt even makkelijk. Sommige
kinderen hebben extra steun nodig omdat de situatie spannend of intens is. De
ontmoeting levert niet automatisch diepgaand contact op. Wat zichtbaar wordst, is vooral
nieuwsgierigheid, enige gewenning en beginnende vaardigheid in samenwerken en
contact maken.

Voor het programma als geheel is meer materiaal beschikbaar dan alleen deze twee
interviews. Een effectevaluatie van de Universiteit Utrecht uit 2018 vond positieve
uitkomsten, onder meer rond houding tegenover culturele verschillen, openheid voor
contact met onbekende kinderen en, bij deelnemers met een niet-Nederlandse
achtergrond, positiever contact met Nederlandse kinderen in de wijk. Ook na uitvoeringen
in Amsterdam en Den Haag is het programma geévalueerd.
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Voor deze Utrechtse uitvoering blijft de impactclaim bescheiden. WIMW kan bijdragen
aan burgerschapsvorming doordat kinderen oefenen met kijken, vragen stellen,
samenwerken en omgaan met verschil. Het programma brengt kinderen tijdelijk in elkaars
school en wijk. Zij zien met eigen ogen andere delen van hun stad en merken hoe
verschillend dagelijkse omgevingen kunnen zijn. De ongelijkheid tussen die omgevingen
blijft bestaan. Na afloop keren leerlingen terug naar hun eigen school, wijk, routines en
sociale kring.

De passende waarde van WIMW ligt in begeleide oefenruimte voor alle deelnemende
kinderen. Zij ervaren dat contact met leeftijdsgenoten uit een andere leefwereld mogelijk,
hanteerbaar en plezierig kan zijn. Zo kan WIMW een bouwsteen zijn in hun sociale
ontwikkeling en in het leren samenleven in een diverse stad.

Kracht en kwetsbaarheid

De kracht van WIMW is dat het scholen een uitgewerkte en uitvoerbare vorm biedt om
burgerschap concreet te maken. Het programma zorgt voor de match tussen scholen,
bereidt de ontmoetingen voor, levert materialen en begeleiding en organiseert
activiteiten waarin kinderen elkaar direct ontmoeten. Daarmee helpt WIMW scholen een
stap te zetten die zij belangrijk kunnen vinden, maar in de praktijk vaak moeilijk zelf
organiseren: contact tussen kinderen die elkaar normaal niet snel tegenkomen.

Het ontbreken van een structurele inbedding is een kwetsbaarheid. Bij De Kaleidoskoop
was deelname afhankelijk van de individuele leerkracht en praktische haalbaarheid. Als
WIMW meer moet zijn dan een losse ervaring, vraagt dat om een vaste plek in de
jaarplanning.

Een andere kwetsbaarheid zit in wat je van drie ontmoetingen mag verwachten. In de
WIMW-opzet kunnen kinderen oefenen met contact maken, samenwerken,
overeenkomsten ontdekken en elkaars dagelijkse omgeving zien. Voor gesprekken waarin
ervaringen met uitsluiting, discriminatie of ongelijke kansen echt worden verdiept, is meer
tijd nodig. De leerkrachtinterviews laten zien dat zulke momenten soms ontstaan, maar
dat kinderen daar nog niet vanzelf op doorvragen en dat begeleiders niet altijd op
eerdere gesprekken kunnen voortbouwen. Wie die diepere laag belangrijk vindt, moet
WIMW dus zien als bouwsteen: vervolgontmoetingen binnen WIMW of bewuste
verwerking(sactiviteiten) door de school zijn nodig om daarop verder te bouwen.

Bij De Kaleidoskoop benoemt Kirsten dat haar leerlingen veel moeten schakelen tussen
school, thuis en straat. Zij moeten soms meer sociale codes overbruggen dan kinderen
voor wie reizen, buitenschoolse activiteiten of contact met andere milieus
vanzelfsprekender zijn. Die asymmetrie verdient aandacht: beide groepen leren iets, maar
ze brengen niet dezelfde bagage mee.
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Wat anderen hiervan kunnen leren

WIMW laat zien dat ontmoeting tussen kinderen uit verschillende dagelijkse omgevingen
niet vanzelf ontstaat en ook niet vanzelf betekenisvol wordt. Een bezoek aan een andere
school of wijk is pas leerzaam als het contact goed is voorbereid, begeleid en
nabesproken. Dat sluit aan bij drie basisprincipes van leren: constructie, interactie en
reflectie. Kinderen bouwen betekenis op door iets mee te maken, daar samen woorden
aan te geven en erop terug te kijken. Zo werkt WIMW niet aan sociale menging via
instroom of schoolkeuze, maar aan burgerschapsvaardigheden die kinderen nodig
hebben in een sociaal gemengde stad: contact maken, samenwerken, omgaan met
verschil en ontdekken dat eigen vanzelfsprekendheden niet voor iedereen gelden.

Voor andere scholen en initiatieven is de ervaring overdraagbaar dat er voorwaarden zijn
waaronder ontmoetingen effect kunnen hebben. De match tussen groepen doet ertoe:
kinderen moeten echt iets van elkaars dagelijks leven kunnen zien, zonder dat één groep
decor wordt voor “de ander”. Ook vraagt de voorbereiding maatwerk. Respect moet
concreet worden gemaakt: wat doe je als iemand andere regels kent, thuis iets anders
meekrijgt, zich vrijer door de stad beweegt of juist meer moet schakelen tussen
verschillende omgevingen? Betekenisvolle ontmoeting vraagt bovendien om direct
contact tussen kinderen. Een gezamenlijke activiteit is daarvoor niet genoeg; als kinderen
vooral binnen hun eigen groep blijven, ontstaat nog geen echte uitwisseling. Daarvoor
moeten zij elkaar spreken, samen iets doen en elkaar nodig hebben in een opdracht.
Goede begeleiding, duidelijke omgangsnormen en reflectie achteraf zijn nodig om dat
contact veilig en gelijkwaardig te houden.

Voor de bredere Utrechtse aanpak rond burgerschap, ontmoeting en sociale menging is
vooral de borging relevant. Zulke programma's vragen organisatiekracht, getrainde
begeleiding, tijd in de schoolplanning en voldoende continuiteit. Zonder die steun blijft
deelname snel afhankelijk van één bevlogen leerkracht of een toevallig passend moment
in het schooljaar. Met die steun kan een programma als WIMW een praktische bouwsteen
zijn: niet als oplossing voor segregatie, maar als manier om eerste, begeleide
contactervaringen tussen kinderen uit gescheiden dagelijkse omgevingen mogelijk te
maken.

Als de ambitie verder reikt dan kennismaking, vraagt dat om herhaling en verdieping.
Wanneer kinderen elkaar vaker zien en begeleiders kunnen voortbouwen op eerdere
gesprekken, ontstaat meer ruimte voor wat onder het eerste contact ligt: niet alleen
kennismaken en samenwerken, maar ook begrijpen dat verschil, uitsluiting of discriminatie
voor sommige kinderen geen abstract thema is, maar mede bepaalt hoe vrij zij zich door
school, wijk en stad bewegen.

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 40



Bronnen

Dit portret is gebaseerd op de programmabeschrijving op de website van Welkom in mijn
Wijk, de vermelding van WIMW in de KIS Database Antidiscriminatie-interventies, de
uitgewerkte theorie van verandering van WIMW, beschikbare evaluaties van het
programma en twee interviews met Utrechtse leerkrachten: Hilde, leerkracht op een Vrije
School, en Kirsten, leerkracht van De Kaleidoskoop. De auteur van dit portret, Sharon
Polak, heeft WIMW ontwikkeld en leidt de organisatie die het programma uitvoert.
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Brede School Zuid: ontmoeting voorbij de
schoolgrens

Een wijkstructuur voor ontmoeting rond basisscholen

In wijk Zuid organiseert Brede School Zuid wijkbrede activiteiten. De aanpak speelt in op
het herkenbare patroon dat kinderen soms dicht bij elkaar wonen, maar elkaar niet vanzelf
buiten hun eigen school of groep ontmoeten. Via activiteiten onder en na schooltijd - van
sport en cultuur tot gezonde leefstijl, digitale vaardigheden en burgerschap - en via
wijkprojecten geeft de Brede School zulke ontmoetingskansen vorm. Een voorbeeld
daarvan is Weg van Kunst, een wijkbreed kunstproject waarin Brede School-
subsidiemiddelen en middelen van de cultuurcoach elkaar aanvullen.

Voor dit portret is gesproken met Miranda Kipping, Brede School-co6rdinator Zuid. Zij
beschrijft ontmoeting als iets dat soms georganiseerd moet worden. Dat vraagt om
toeleiding, bewuste plaatsing en een gedeelde pedagogische werkwijze bij de
organisaties die de activiteiten uitvoeren. Die organisaties werken met Vreedzaam, een
pedagogische aanpak waarin kinderen leren respectvol met elkaar om te gaan, actief mee
te doen en conflicten constructief op te lossen.

Een wijkbrede aanpak

Brede School Zuid is geen los project, maar een wijkstructuur van activiteiten,
schoolcontacten en samenwerking met partners. Met activiteiten onder en na schooltijd,
warmmaakmomenten en plaatsingsoverleg probeert de Brede School kinderen te
bereiken voor wie meedoen relevant is. Binnen die bredere aanpak is Weg van Kunst een
duidelijk voorbeeld: kinderen uit Hoograven en van een basisschool in Lunetten krijgen
activiteiten aangeboden die aansluiten bij hun leefwereld en interesses. Kunst is daarbij de
aanleiding voor ontmoeting. Kinderen werken aan kunst, kijken naar elkaars werk en
presenteren dat aan familie, buren en wijkbewoners.

De samenwerking tussen Brede School Zuid, Het Filiaal theatermakers en de cultuurcoach
vormt de organisatorische basis. Via die samenwerking worden scholen, cultuurpartners
en wijkpartners betrokken, met extra aandacht voor buurten waar ontwikkelkansen
minder vanzelfsprekend zijn.

Voor sociale menging is van belang dat Brede School Zuid via projecten als Weg van
Kunst kinderen, ouders en wijkbewoners uit verschillende delen van Zuid op dezelfde
plekken samenbrengt. Dat biedt kansen op contact.

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 42



De doelgroep wordt breed opgevat. Miranda noemt kinderen met minder toegang tot
sport, clubs of andere georganiseerde activiteiten, gezinnen voor wie taal een drempel
kan zijn, kinderen die sociaal-emotionele steun nodig hebben of leerlingen die weinig
leeftijdsgenoten buiten hun vertrouwde groep ontmoeten. Ook een kind dat van school
naar hockey naar huis gaat, kan in haar ogen in een bubbel zitten. Die leerling heeft wel
activiteiten buitenshuis, maar ontmoet mogelijk steeds leeftijdsgenoten uit een
vergelijkbare sociale omgeving.

Wat er concreet gebeurt
Eerst kennismaken op school

Brede School Zuid organiseert activiteiten op meerdere plekken in de wijk. Het aanbod
loopt uiteen van sport en cultuur tot natuur, techniek, digitale vaardigheden en
burgerschap. Het schooljaar is opgebouwd in drie blokken van ongeveer acht lessen. Elk
blok begint met warmmaakmomenten: korte introducties op school, tijldens de gymles, op
het schoolplein, in de pauze of via een filmpje. Daarna melden ouders hun kind aan via de
website. Als er meer aanmeldingen dan plekken zijn, overleggen codrdinatoren met
scholen over welke kinderen kunnen meedoen. Bij naschoolse activiteiten kunnen ook
leerlingen van andere, niet-deelnemende scholen in de wijk zich aanmelden.

Doelgroepkinderen hebben voorrang bij plaatsing. Scholen kunnen meedenken over
welke kinderen dat zijn. Aanbieders gebruiken Vreedzaam als pedagogisch kader en
kunnen ouder-kindlessen inzetten om ouders bij activiteiten te betrekken.

Kunst als route naar ontmoeting

Weg van Kunst laat zien hoe Brede School Zuid de wijkbrede aanpak invult. Het project
bestaat sinds 2019 en wordt uitgevoerd met Het Filiaal theatermakers. Leerlingen van zes
basisscholen en kinderen van twee kinderopvangorganisaties werken onder en na
schooltijd aan kunst. Leerkrachten en pedagogisch medewerkers krijgen een lesbrief,
materialen en een workshop van een kunstdocent. De eindproducten komen samen in
een Kunstroute. In 2025 was het thema “"Groeten en ontmoeten”. De Kunstroute vond dat
jaar plaats in het buurtcentrum, met een afsluiting bij het jongerenwerk in het
naastgelegen gebouw. Daar zorgden jongeren, onder begeleiding van jongerenwerkers,
voor eten en drinken en nodigden zij bezoekers uit om mee te doen aan een gezamenlijk
kunstproject.

Voor jongere kinderen zijn er Peuter- en Kleuterkunst. Daar werken peuters en kleuters
met professionele kunstenaars aan theater, beweging en ontmoeting. Bij het Hopla-
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evenement maakten ouders en peuters kennis met lokaal sport- en activiteitenaanbod, in
samenwerking met DOCK, Kind&co ludens, SportUtrecht en sportaanbieders.

Waarom het lijkt te werken

Brede School Zuid laat deelname niet helemaal afhangen van ouders die zelf de weg
vinden. Kinderen maken op school kennis met het aanbod; scholen en medewerkers van
DOCK, JoU en SportUtrecht denken mee over voor wie meedoen belangrijk is. De
plaatsing zelf loopt via de codrdinatoren en de scholen. Via kernteamoverleggen,
schoolcontacten en contacten met aanbieders en wijkpartners blijven de lijnen kort.

Miranda benadrukt het belang van herhaling: “Herhaling is belangrijk voor het leren van
nieuwe dingen en ook voor het ontwikkelen van zelfvertrouwen en gevoel van veiligheid.”
Kinderen komen elkaar terugkerend tegen: in blokken van acht lessen, bij
sportactiviteiten, in kunstprojecten, bij presentaties en soms opnieuw in de wijk. Na één
middag kan dezelfde leerling later opnieuw opduiken bij een activiteit of op straat.

Sporten, theater maken, kunst bekijken, koken of techniek ontdekken geven kinderen iets
om samen te doen. De ontmoeting begint bij een gezamenlijke bezigheid. Dat geldt ook
voor ouders en wijkbewoners: bij projecten als Weg van Kunst komen zij samen rond het
werk van kinderen.

Miranda ziet dat het helpt wanneer kinderen dezelfde professionals op verschillende
plekken tegenkomen: op school, na schooltijd, op het speelveld of in de wijk.
Jongerenwerkers, buurtsportcoaches, DOCK-medewerkers, sportaanbieders en
cultuurpartners worden herkenbare volwassenen. Een buurtsportcoach die een kind op
school kent, ziet hetzelfde kind later misschien op het voetbalveld en kan dan sneller
aansluiten wanneer hij of zij merkt dat het kind of de groep hulp kan gebruiken.

Vreedzaam geeft aanbieders, professionals en ouders een gemeenschappelijke taal.
Miranda benoemt dat dit helpt om elkaar aan te spreken op hoe kinderen meedoen,
samenwerken en conflicten oplossen.

Ouder-kindlessen, presentaties en de Kunstroute geven ouders een laagdrempelige
aanleiding om te komen kijken. Volgens Miranda worden ouder-kindlessen en
presentaties door veel ouders bezocht. Bij de Kunstroute wilden dit keer meer ouders
komen kijken dan bij de drie voorgaande edities; ze ziet de belangstelling groeien.

De sportdag als leerpunt
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Een eerdere gezamenlijke sportdag liet zien waarom opbouw en begeleiding belangrijk
zijn. Kinderen die naar dezelfde middelbare school zouden gaan, werden bij elkaar gezet
om alvast kennis te maken. Dat leidde tot spanningen tussen scholen en groepen. Daarna
is gekozen voor een geleidelijke opbouw in het mengen van kinderen van verschillende
scholen: eerst groep 3, 4 en 5, en daarna elk jaar een uitbreiding naar de volgende groep.
Bij de sportdagen van groep 7 en 8 ondersteunen nu jongerenwerkers die al in de wijk en
op scholen aanwezig zijn.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

In de beschikbare informatie is zichtbaar dat Brede School Zuid voorwaarden organiseert
waaronder kinderen en ouders uit verschillende scholen, subwijken en leefwerelden elkaar
kunnen tegenkomen. Hoeveel onderling contact daarbij ontstaat tussen kinderen en
ouders die elkaar anders weinig tegenkomen, kan per uitvoering verschillen en is niet
systematisch in beeld.

Miranda ziet tijdens activiteiten energie ontstaan en merkt dat mensen met elkaar gaan
praten. Zij zegt daarover: “Je ziet op straat dat mensen elkaar ineens groeten nadat ze
elkaar ontmoet hebben na de Kunstroute.” Dat is geen gemeten effect, maar het geeft
goed weer wat zij in de wijk ziet gebeuren.

Miranda hoort van ouders dat kinderen contacten of vriendschappen opdoen die er
anders niet waren geweest. De recente Kunstroute trok bijna 300 bezoekers. Miranda
beschrijft dat professionals elkaar beter weten te vinden via kernteamoverleggen,
schoolcontacten, de appgroep Zuid Jeugd en samenwerking met aanbieders.

Over effecten op langere termijn zegt het materiaal minder. Het materiaal laat niet zien
dat Brede School Zuid schoolsegregatie vermindert, schoolkeuzes verandert of de
samenstelling van scholen beinvloedt. Ook blijft onduidelijk hoeveel kinderen duurzaam
contact houden, welke groepen elkaar precies ontmoeten, welke kinderen niet worden
bereikt en of oudercontacten buiten de activiteiten blijven bestaan. Er wordt gewerkt aan
monitoring via registratie in DoeMeeBredeSchoolUtrecht.nl en een bredere monitor voor
Brede School Utrecht en School en Omgeving.

Kracht en kwetsbaarheid

De kracht van Brede School Zuid zit in de vertaling van ontmoeting naar een werkwijze:
warmmaakmomenten, plaatsingsoverleg, blokken van lessen en samenwerking met
aanbieders en bekende professionals in de wijk. Daardoor hangt contact minder af van
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één losse activiteit of van ouders voor wie aanmelden en meedoen al vanzelfsprekender
is.

Deze werkwijze vraagt veel lokale afstemming. In Zuid lopen verschillende
subsidiestromen, netwerken en professionele organisaties naast elkaar. Dat biedt kansen,
maar vraagt ook onderhoud. De kwetsbaarheid zit in de voortzetting van subsidies en in
afhankelijkheid van mensen die de samenwerking dragen. Als medewerkers uitvallen of
nieuwe mensen instromen, heeft dat snel invioed op het proces.

Ouderbetrokkenheid vraagt aandacht. Bij ouder-kindlessen, presentaties en de Kunstroute
komen volgens Miranda veel ouders kijken. De ouderraad bereikt een smallere groep:
daar sluiten volgens Miranda vooral ouders aan die makkelijk deelnemen aan formeel
overleg op school. Ouders voor wie taal, tijd of onbekendheid met dit soort overleg een
drempel is, blijven daar weinig zichtbaar.

Over de organisatie van de activiteiten is veel bekend: de warmmaakmomenten, de
aanmelding, de plaatsing en de samenwerking met aanbieders. In de Vreedzame aanpak
zit sturing op omgang, samenwerking en conflict. Brede School-codrdinatoren bezoeken
geregeld lessen van aanbieders en bespreken waar nodig hoe de activiteit verloopt.
Minder zichtbaar blijft wat deze begeleiding tijdens de activiteiten precies oplevert.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Andere wijken kunnen Brede School Zuid niet één op één nadoen. De lokale kennis van
scholen, aanbieders en wijk doet ertoe. Wel is de onderliggende keuze overdraagbaar:
organiseer ontmoeting niet als losse activiteit, maar via herhaling, toeleiding en
vertrouwde begeleiding.

Een ander leerpunt is het belang van korte lijnen in de wijk. In Zuid spreken kernteam,
cultuurcoach, aanbieders en wijkpartners elkaar geregeld. Het gezamenlijke cultuurdoel
en het Brede School-cultuurplan helpen om de aandacht vast te houden. Daardoor blijven
activiteiten zoals Weg van Kunst onderdeel van een bredere samenwerking.

Ontmoeting heeft een herkenbaar ritme nodig. Eenmalig contact kan kinderen iets nieuws
laten ontdekken, maar biedt weinig basis voor herkenning op langere termijn. Ook
plaatsing vraagt meer dan formele criteria. Brede School Zuid kijkt naar wie formeel tot de
doelgroep behoort en naar wat een kind op dat moment nodig heeft.

Spanning hoeft geen reden te zijn om ontmoeting los te laten. Het kan vragen om een
andere aanpak of aangeven dat de opbouw te snel gaat, dat begeleiders onvoldoende
bekend zijn met de groepen, of dat er meer vertrouwde volwassenen nodig zijn.
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Sport, kunst, cultuur en techniek geven kinderen iets om samen aan te beginnen. Daarna
hangt veel af van de begeleiding: wie werkt met wie, wie krijgt een rol, wie doet minder
vanzelfsprekend mee, en hoe vaak kinderen elkaar opnieuw tegenkomen. Dat bepaalt of
contact meer wordt dan samen aanwezig zijn.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Miranda Kipping, Brede School-codrdinator
Zuid, aangeleverde basisinformatie en analysebestanden, nieuwsbrieven van Brede School
Utrecht en School en Omgeving, de algemene voorwaarden van Brede School Utrecht en
de aanvraag voor de cultuurcoachfunctie van Het Filiaal theatermakers met Brede School
Hoograven. De documenten onderbouwen de organisatie, doelstelling, werkwijze,
blokkenstructuur, warmmaakmomenten, doelgroepvoorrang, samenwerking met
aanbieders, Vreedzaam als uitgangspunt en voorbeelden zoals Weg van Kunst. De
zichtbare opbrengsten zijn gebaseerd op Miranda’s observaties, ervaringen van
betrokkenen en enkele beschikbare aantallen, zoals het bereik van de Kunstroute. De
bronnen geven daarmee zicht op opzet, werkwijze en eerste ervaringen.
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Taalschool Utrecht: nieuw in Nederland, samen op
school

Een tijdelijke school met een blijvende opdracht

Taalschool Utrecht is de basisschool voor nieuwkomers in Utrecht. Leerlingen blijven er
meestal één tot anderhalf jaar. In die periode krijgen ze intensief Nederlands, leren ze
schoolse vaardigheden en worden ze voorbereid op een overstap naar regulier onderwijs.
Leerlingen komen uit de hele stad, wonen verspreid over verschillende wijken en
vertrekken na hun Taalschoolperiode weer naar andere scholen.

Op 1 mei 2026 telt de school 308 leerlingen met 46 nationaliteiten, verdeeld over drie
gebouwen in de stad. Een groot deel van de kinderen komt uit gezinnen die te maken
hebben met vlucht, asielprocedure of tijdelijk verblijf. Er zijn ook kinderen uit gezinnen
van kenniswerkers en expats en kinderen met een Nederlands paspoort die in het
buitenland zijn opgegroeid en nog onvoldoende Nederlands spreken om direct in te
stromen in het reguliere onderwijs.

Voor dit portret is gesproken met Jenny Olsthoorn, directeur van Taalschool Utrecht. Zij
kent de school als leerkracht, adjunct-directeur en directeur, en was betrokken bij veel
ontwikkelingen van de afgelopen vijftien jaar. Bijvoorbeeld bij de eigen aanpak voor
mondeling Nederlands, de schoolbrede pedagogische lijn en de
schoolklimaatovereenkomst.

Jenny Olsthoorn beschrijft de school als een ‘tijdelijke mini-samenleving’ waar kinderen en
ouders hun weg moeten vinden in een nieuw land, een nieuwe taal en een nieuw
schoolsysteem. Taalonderwijs staat centraal, maar volgens haar kan dat niet los worden
gezien van veiligheid: “"Het gaat om taal, maar wat veel belangrijker is, is dat wij ze vanuit
een hele veilige bedding leren leren.” Die veilige bedding is ook nodig voor ontmoeting:
kinderen leren hier dagelijks samen met klasgenoten die andere talen, ervaringen en
vanzelfsprekendheden meebrengen.

Verschil is dagelijks aanwezig

In de klas wordt die brede samenstelling concreet. Kinderen die gevlucht zijn, zitten naast
kinderen die met hun ouders naar Nederland kwamen vanwege werk. Sommige gezinnen
hebben veel onzekerheid achter de rug of zitten daar nog middenin. Andere gezinnen zijn
sociaal en economisch sterker gepositioneerd. Ook spanningen van buiten de school
kunnen de klas binnenkomen, bijvoorbeeld wanneer oorlogen of internationale conflicten
voor kinderen en ouders dichtbij zijn.

Op de vraag wat de school doet om kinderen te helpen zich gemakkelijk te voelen in
contact met klasgenoten die heel anders zijn dan zijzelf, antwoordt Jenny Olsthoorn dat
de school verschillen zo veel mogelijk onderdeel maakt van de gewone schooldag: “Dat is
eigenlijk vrij simpel. Dat is omdat je het helemaal normaliseert.”
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Dat betekent niet dat de school spanning wegduwt. Jenny noemt situaties waarin
oorlogen en internationale conflicten de school binnenkomen: Oekraiense en Russische
kinderen zitten bij elkaar in de klas en ouders hebben soms moeite met de aanwezigheid
van een kind uit Israél vanwege de oorlog in Gaza. De school gaat daarover met ouders in
gesprek, benoemt verdriet en zorgen, en maakt tegelijk duidelijk dat herkomst,
nationaliteit of achtergrond geen reden is om een kind uit een klas te halen. Volgens
Jenny helpt die duidelijkheid ook ouders: zij horen dat dezelfde norm ook voor hun eigen
kind geldt.

De norm ligt dus niet pas op tafel als er spanning ontstaat; ze is onderdeel van het
gewone pedagogische kader. Taalschool Utrecht maakt verschil bespreekbaar, maar laat
de basisregel niet afhangen van de spanning van dat moment.

Verschillende achtergronden bij elkaar brengen is hier het vertrekpunt. De school
begeleidt vervolgens de dagelijkse omgang met verschil. Met kinderen wordt geoefend
met taal, omgangsvormen, conflicthantering en het bespreken van verschillende ideeén
over wat normaal is.

Samen leren en spelen vraagt om begeleiding

De school werkt aan een veilige en voorspelbare omgeving via routines, scholing en
gedeelde professionele afspraken.

Nieuwe leerlingen van zeven tot twaalf jaar starten in een instroomgroep. Daar leren zij de
eerste Nederlandse woorden, klanken, rekenbegrippen en schoolse vaardigheden.
Tegelijkertijd wordt gekeken wat een leerling nodig heeft om verder te kunnen leren. In
het onderwijsprogramma staat veiligheid nadrukkelijk naast taalontwikkeling: leerlingen
moeten wennen aan de school, de leerkrachten, andere kinderen, regels en manieren van
leren.

Sociaal-emotioneel leren heeft een vaste plek. Taalschool Utrecht ontwikkelde hiervoor
een eigen methodiek, samen met Kees van Overveld. Kinderen leren gevoelens herkennen
en uiten, excuses aanbieden, omgaan met spanning en functioneren in een groep. Dat zijn
geen losse sociale vaardigheden naast het “echte” onderwijs. Juist ook voor deze
leerlingen bepalen ze mede of leren mogelijk wordt.

Ook op het plein wordt contact begeleid. Met Beweegwijs werkt de school met
kleurvakken, spelvormen en gedragsverwachtingen. Samen spelen, samenwerken,
wachten op je beurt en sportief omgaan met winnen en verliezen worden aangeleerd. In
de praktijk betekent dit dat een pauze niet simpelweg vrije tijd is. Volwassenen doen
spelvormen voor, spelen mee, oefenen beurtgedrag en grijpen in voordat spanning verder
oploopt.

Jenny noemt het voorbeeld van een kind dat graag wil voetballen, terwijl voetbal een
competitief spel is en het kind nog niet goed tegen verlies kan. De school kan zo'n kind
vooraf begeleiden, tijdelijk een rustiger alternatief bieden of na afloop helpen om weer
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rustig de klas in te gaan. Op Taalschool Utrecht is het plein daarmee onderdeel van de
pedagogische aanpak, niet alleen een pauzeruimte.

Een gedeelde norm in het team

Een groot deel van de aanpak hangt aan de professionele cultuur. De
schoolklimaatovereenkomst is daarin een belangrijk document. Daarin staat dat taal,
cultuur en sociale vaardigheden geintegreerd zijn in het onderwijs, dat leerlingen zich
welkom moeten voelen en dat de school bruggenbouwer wil zijn tussen
nieuwkomersleerlingen, hun gezinnen, het Nederlandse onderwijs en de samenleving.

Die visie wordt vertaald naar professioneel handelen. Medewerkers spreken af dat zij
traumasensitief en cultureel responsief werken. Zij moeten voorspelbaar zijn, afspraken
nakomen, waardering uitspreken, reflecteren op hun handelen en met iemand praten in
plaats van over iemand. Ook nieuwsgierigheid en verbinding zoeken zijn vastgelegd als
onderdeel van het professionele kader.

De overeenkomst functioneert niet als los visiedocument. Ze wordt gebruikt bij werving,
inwerken en aanspreken. Nieuwe medewerkers krijgen vanaf het begin te horen hoe de
school werkt en welke houding van hen wordt verwacht. Dat is relevant, omdat de school
voortdurend beweegt. Leerlingenaantallen wisselen, groepen worden geopend of
gesloten, collega’s komen erbij of vertrekken, en de school werkt op meerdere locaties. In
zo'n context kan een schoolcultuur snel versnipperen. Binnen de school helpt een
gedeelde norm om het handelen van medewerkers minder afhankelijk te maken van
individuele inschattingen.

Ouders en steunfiguren rond het kind

Taalschool Utrecht kijkt naar het kind in de klas én naar het gezin daar omheen. In het
schoolplan staat dat ouders een onmisbare partner zijn voor het welbevinden en de
ontwikkeling van leerlingen. In de praktijk krijgt dat vorm via brugfunctionarissen,
ouderlokalen, Nederlandse lessen, ouderactiviteiten, praktische hulp en korte lijnen met
partners zoals het buurtteam, jeugdgezondheidszorg en het Jeugdeducatiefonds.

Die ouderlijn is belangrijk voor vertrouwen, kansengelijkheid en aansluiting tussen thuis
en school. De school organiseert ontmoeting tussen ouders en ondersteunt ouders bij het
versterken van hun netwerk. Tegelijk bereikt zij niet vanzelf iedereen. Sommige ouders
zitten nog in een overlevingsstand. Anderen werken veel, spreken de taal niet, zijn
laaggeletterd of kennen het Nederlandse schoolsysteem nog niet.

Oudercontact gaat daarom ook over het herkennen van drempels. Begrijpt een ouder de
communicatie-app? Is er iemand in de familie die kan helpen vertalen? Zit een gezin
vooral met schoolvragen, of eerst met wonen, slapen, eten, schulden of formulieren? De
brugfunctionaris kan ouders naar de bibliotheek, sport, hulpverlening of praktische
ondersteuning leiden. Soms gaat het om deelname aan een ouderactiviteit, soms om een
kleine handeling waardoor een ouder weer verder kan.
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Steunfiguren uit het bredere familiesysteem kunnen ook een rol krijgen. Een tante, ander
familielid of ouder die vertaalt, wordt niet automatisch als verstoring gezien, maar kan
onderdeel zijn van de brug tussen thuis en school.

Doorwerking naar andere scholen

Taalschool Utrecht is tijdelijk, maar de opdracht loopt door na uitstroom. Leerlingen gaan
na hun Taalschoolperiode naar reguliere basisscholen, het voortgezet onderwijs of een
internationale schakelklas. Voor de leerling betekent dat opnieuw wennen.

De school ondersteunt die overgang op verschillende manieren. Vervolgscholen in
Utrecht kunnen overstapbegeleiding krijgen bij de overgang van een leerling vanuit de
school. Daarbij gaat het om kennis over NT2, praktische handreikingen en coaching van
leerkrachten in het reguliere onderwijs. De overgang is dus geen administratief moment
alleen: de ontvangende school kan kennis, praktische handreikingen en coaching krijgen
om de leerling goed te begeleiden.

Daarnaast gebruikt de school overstapenquétes om van de overgang te leren. Volgens het
schoolplan ontvangen vervolgscholen drie maanden na de twee grote
uitstroommomenten een vragenlijst. Daarin vraagt de school naar de aansluiting van de
leerling bij de nieuwe groep, zowel wat betreft taal, gedrag en werkhouding als didactisch
niveau. Ook wordt gevraagd naar de overdracht en naar de ervaring met eventuele
overstapbegeleiding. Die informatie wordt gedeeld met het team, om op leerlingniveau te
evalueren en op schoolniveau trends te zien.

Naast deze begeleiding van individuele leerlingen deelt Taalschool Utrecht expertise met
andere scholen via het Stedelijk Expertiseteam Nieuwkomers, een samenwerking van
Taalschool Utrecht, International School Utrecht en Ithaka. Het traject voor
nieuwkomersspecialisten richt zich op meertaligheid, taalontwikkeling, sociaal-emotioneel
leren, traumasensitief werken, veerkracht, culturele sensitiviteit, samenwerking met ouders
en versterking van het thuisnetwerk. Daarnaast deelt Taalschool Utrecht deze expertise
landelijk via Ontwikkelkracht, als expertiseschool voor het versterken van de pedagogische
basis in het nieuwkomersonderwijs.

Tijdens de Taalschoolperiode zijn er soms gezamenlijke activiteiten met andere scholen,
maar Jenny Olsthoorn typeert deze contacten als doorgaans fragmentarisch. De stevigere
lijn ligt bij de overgang naar vervolgonderwijs: leerlingen voorbereiden, ontvangende
scholen ondersteunen en als school leren van wat er na uitstroom gebeurt.

Waarom het lijkt te werken

De werking lijkt vooral te zitten in het feit dat de school verschil niet laat zweven: kinderen
krijgen taal, routines, begeleiding op het plein en duidelijke grenzen bij uitsluiting of
spanning.

Dat alle kinderen nieuw zijn, kan statusverschillen kleiner maken. Het is niet de enige
voorwaarde. De school werkt ook met voorspelbaarheid, sociaal-emotioneel leren,
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begeleid spel, oudercontact en een gedeelde norm in het team. Verschil wordt zo
verbonden aan taal, cultuureducatie, burgerschap en dagelijkse omgangsvormen.

Duidelijke normstelling is daarbij belangrijk. De school erkent spanning, maar accepteert
geen uitsluiting. Contact wordt actief begeleid: op het plein, in de klas, bij conflicten en in
oudercontacten. Dat vraagt om een team dat dezelfde uitgangspunten hanteert en elkaar
daarop kan aanspreken.

Wat het oplevert en waar de grens ligt

De door de school aangeleverde tevredenheidsgegevens geven een positief beeld van het
schoolklimaat. In de leerlingtevredenheidsgegevens 2025-2026 krijgt de school
gemiddeld een 8,3; ervaren veiligheid scoort gemiddeld 8,0. Ook ouders die de
oudervragenlijst invulden beoordelen veiligheid en contact met de school positief.

De tevredenheidsgegevens en de overstapbevragingen geven geen bewijs voor duurzame
sociale menging buiten Taalschool Utrecht. Ze ondersteunen wel het beeld dat de school
gericht werkt aan voorwaarden die voor ontmoeting belangrijk zijn: ervaren veiligheid,
begeleid contact, duidelijke omgangsnormen en aandacht voor de overgang naar
vervolgonderwijs. Wat dit op langere termijn betekent voor duurzame sociale menging, is
op basis van de beschikbare gegevens niet vast te stellen.

Kracht en kwetsbaarheid

De school kijkt niet langs de weerbarstigheid van verschil heen. Veel verschillende
achtergronden in één school zijn niet vanzelf rijk of verbindend. Er zijn conflicten,
spanningen, ongelijke posities, taalproblemen en zorgen van ouders. Die realiteit vertaalt
de school naar routines, sociaal-emotioneel leren, pleinbegeleiding, ouderondersteuning
en afspraken over professioneel handelen.

De context blijft kwetsbaar. Leerlingenaantallen fluctueren sterk. Leerlingen blijven relatief
kort. Ouders zijn niet altijd bereikbaar. Kinderen wonen verspreid over de stad. Contact
met kinderen buiten de school is tijdens de Taalschoolperiode niet automatisch
duurzaam. Ook is een deel van de aanpak verbonden met sterk leiderschap, impliciete
praktijkkennis en een teamcultuur die onderhouden moet blijven worden.
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Wat anderen hiervan kunnen leren

De context van Taalschool Utrecht is uitzonderlijk: alle kinderen zijn nieuwkomers, de
school heeft een stedelijke opdracht en leerlingen blijven er tijdelijk. Toch zijn de
onderliggende principes breder bruikbaar.

Kinderen met verschillende achtergronden in één gebouw plaatsen is onvoldoende
wanneer contact niet wordt begeleid. Veiligheid vraagt om voorspelbaarheid: duidelijke
routines, herkenbare gedragsverwachtingen en volwassenen die weten wanneer zij
moeten ondersteunen of begrenzen.

Deze praktijk laat zien dat inclusie concreet wordt in het handelen van professionals. Een
gedeelde visie krijgt betekenis in wat leerkrachten doen bij conflict, uitsluiting,
ouderbezwaar of spanning in de groep. Voor andere scholen ligt hier een praktisch
aandachtspunt: spreek als team af wat je doet wanneer kinderen elkaar uitsluiten, wanneer
je verschil benoemt en wanneer je het niet groter maakt dan nodig, en hoe je reageert op
een ouder die bezwaar maakt tegen een klasgenoot.

Ook de blik op ouders is breder dan vader of moeder alleen. Familieleden, andere ouders
of mensen die kunnen helpen vertalen, uitleggen of vertrouwen opbouwen kunnen
belangrijk zijn. Wie werkt aan kansengelijkheid kijkt dus ook naar thuistaal, sociaal
netwerk, praktische bestaansvoorwaarden en drempels die deelname aan school of
ouderactiviteiten in de weg staan.

Een praktische vertaling is: begin bij de plekken waar kinderen elkaar toch al tegenkomen,
zoals het plein, de gang, groepswerk, oudergesprekken en overgangsmomenten. Ontwerp
daar de omstandigheden waarin kinderen veilig kunnen oefenen. Organiseer ook de
overgang naar een volgende school als pedagogische overdracht: wat heeft dit kind nodig
om zich veilig te voelen, taal te gebruiken en aansluiting te vinden in een nieuwe groep?

Tot slot laat de praktijk van de Taalschool Utrecht zien dat begrenzing nodig is. De school
doet veel, maar niet alles. De kern is: kinderen een veilige, taalrijke en pedagogisch stevige
start geven, zodat zij kunnen doorstromen naar een passende vervolgplek.

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met Jenny Olsthoorn, directeur van Taalschool
Utrecht en op aanvullende documenten van de school, waaronder het
onderwijsprogramma, de schoolklimaatovereenkomst, het schoolplan,
tevredenheidsgegevens, actuele cijfers en informatie over het Stedelijk Expertiseteam
Nieuwkomers.
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Christelijk Gymnasium Utrecht: diversiteit vraagt
meer dan toegang

Werken aan een bredere schoolcultuur

Het Christelijk Gymnasium Utrecht is een categoriaal gymnasium in Utrecht-West, aan de
rand van Lombok en het Leidseweggebied. De school heeft een historisch overwegend
‘witte' gymnasiumcultuur. De leerlingenpopulatie is de afgelopen jaren diverser
geworden, met meer nationaliteiten en thuistalen. De school noemt expatgezinnen en
contacten met basisscholen in Kanaleneiland en Overvecht als mogelijke redenen.

Voor het CGU werd daarmee een vraag concreet die ook elders in Utrecht speelt: wat
vraagt een veranderende leerlingenpopulatie van de school zelf? Sociale menging gaat
over wie toegang vindt tot een school en over wat er daarna gebeurt. Kunnen leerlingen
zich uitspreken als iets schuurt? Worden signalen serieus genomen? En verandert er
daarna iets in het handelen van volwassenen?

Van witte gymnasiumcultuur naar breder thuisgevoel

Voor dit portret is gesproken met rector Ineke Schaveling en Elselien Dijkhuizen,
vertrouwenspersoon inclusiviteit. Elselien Dijkhuizen vertelt dat zij enkele jaren geleden
een “onderbuikgevoel” had over een groep leerlingen met diverse achtergronden. Zij had
het idee dat deze leerlingen zich minder thuis voelden op school en vaak op een
negatieve manier in beeld kwamen. “Er schuurt iets”, zegt ze daarover.

Dat gevoel werd scherper toen de moord op de Franse docent Samuel Paty (oktober
2020) en de discussie over de aanslag op het tijdschrift Charlie Hebdo (januari 2015) ook
op school binnenkwamen. In een Frans lokaal hing een Charlie Hebdo-poster, die door
iemand werd weggehaald.

De school organiseerde in november 2020 een gesprek. De betrokkenen dachten dat er
misschien twintig mensen zouden komen; het werden er ongeveer tachtig, vooral
leerlingen, maar ook docenten. Volgens Elselien Dijkhuizen konden veel leerlingen daar
voor het eerst in het openbaar vertellen wat hen dwarszat.

De bredere vraag werkte zij later uit in een actieonderzoek naar diversiteit en inclusie op
het CGU. Dat onderzoek stond niet op zichzelf: in dezelfde periode wisselde het CGU ook
ervaringen uit met andere zelfstandige gymnasia over diversiteit, inclusie en gemengde
instroom. De centrale vraag was hoe de school een omgeving kan scheppen waarin ook
leerlingen met een migratieachtergrond zich gekend en erkend voelen. Daarvoor sprak
Dijkhuizen met leerlingen, oud-leerlingen, ouders en collega’s.
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Die gesprekken maakten concreet waar het schuurt. Leerlingen vertelden over
opmerkingen waarin hun taal, niveau of gedrag aan hun achtergrond werd gekoppeld.
Sommigen durfden kritiek op docenten niet goed uit te spreken, omdat diezelfde
docenten hen beoordelen. Ouders lieten zien dat afstand tot school geen desinteresse
hoeft te zijn; voor sommige ouders is school een wereld waar je niet zomaar binnenstapt.

Het CGU ziet zichzelf als een betrokken school en noemt zichzelf in het schoolplan voor
velen een “tweede thuis”. De signalen uit het actieonderzoek lieten zien: betrokkenheid
vraagt ook dat de school hoort waar leerlingen en ouders drempels ervaren.

Wat het CGU is gaan doen

Bij het eerste grote gesprek bleef de schoolleiding niet op afstand. De rector en betrokken
medewerkers waren zichtbaar aanwezig en namen het gesprek zelf op zich; het werd niet
neergelegd bij een externe trainer of projectleider. De school wilde laten merken dat zij
bereid was te luisteren. De vraag aan leerlingen werd: wat zien wij niet, wat doen wij niet
goed en wat hebben jullie van ons nodig?

Dat gesprek kreeg een vervolg. Voor Elselien Dijkhuizen ligt daar de kern: “Het startpunt
voor diversiteit en inclusie is luisteren naar de verhalen van mensen die door hun
achtergrond ervaren dat zij niet gelijkwaardig worden behandeld.”

De school ging signalen over uitsluiting, discriminatie of onveiligheid ook gebruiken als
aanleiding om naar de schoolcultuur zelf te kijken, in plaats van ze als losse incidenten te
behandelen. Dat kan pijnlijk of lastig zijn, omdat goede bedoelingen van medewerkers
niet altijd genoeg zijn. Een docent kan iets niet discriminerend bedoelen, terwijl een
leerling het wel zo ervaart. Het CGU bracht dit thema de afgelopen jaren terug in
studiedagen en professionalisering.

Die professionalisering ging over aannames, bias, de mythe van goede bedoelingen en
professionele dialoog. In studiemomenten werkte het team met persoonlijke verhalen van
oud-leerlingen, een lezing van Sinan Cankaya en oefeningen in dialoogvoering. De inzet is
dat docenten en medewerkers hun eigen positie, taal en handelingsrepertoire leren
onderzoeken.

Er kwamen ook vastere aanspreekpunten. De school voegde de taak van
vertrouwenspersoon diversiteit/inclusiviteit toe en werkt met een jongerenwerker of
jongerencoach met een migratieachtergrond. Zulke rollen moeten het voor leerlingen
makkelijker maken om signalen te delen. Voor medewerkers kunnen ze helpen om
situaties beter te duiden. Ze vormen ook een brug tussen schoolcultuur, thuiscontext en
leerlingervaring.
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Ook ouders en basisscholen kregen nadrukkelijker een plek in de aanpak. Het CGU
organiseert oudercontact eerder en positiever, onder meer via driehoeksgesprekken
tussen mentor, ouder en leerling. Daarnaast geeft de school voorlichting op basisscholen
in Overvecht en Kanaleneiland over het voortgezet onderwijs en het gymnasium. Zo raakt
de aanpak ook aan schoolkeuze, informatie en drempels: welke ouders en leerlingen
weten dat het gymnasium een optie kan zijn en voelen zich voldoende aangesproken om
die stap te onderzoeken.

Sommige onderdelen komen inmiddels vaker terug: de vertrouwenspersoon inclusiviteit,
de jongerencoach, studiedagen, klankbordgesprekken, driehoeksgesprekken en aandacht
in het schoolplan. In dat schoolplan is inclusiviteit verbonden aan burgerschap, een
inclusieve gedragscode en de wens om meer zichtbare diversiteit in het
personeelsbestand te krijgen. Verder zijn er activiteiten waarin erkenning zichtbaar wordt
in het schoolleven, zoals de iftar, de cultuurdag en Paarse Vrijdag.

Waarom het lijkt te werken

In dit initiatief gaat het bij “wat werkt” vooral om de manier waarop de school leert
omgaan met verschillen die al in huis zijn. Het gaat niet om (bewezen) effecten op sociale
menging, maar om voorwaarden voor beter luisteren, veiliger gesprek en zorgvuldiger
handelen.

Het CGU wil signalen actief ophalen. De school wacht niet tot leerlingen of ouders naar
voren stappen. Dat is belangrijk in een schoolcultuur waarin sommige leerlingen
afhankelijkheid voelen van docenten die hen beoordelen. Signalen over uitsluiting,
ongemak of niet-thuis voelen komen dan niet vanzelf op tafel.

De rol van de schoolleiding is hier belangrijk. Ineke Schaveling zegt dat de schoolleiding
bij dit onderwerp "haar hoofd moet opsteken”. Daarmee krijgt het gesprek over diversiteit
en inclusie meer gewicht: het wordt niet alleen gedragen door de vertrouwenspersoon of
enkele betrokken medewerkers, maar ook door de leiding van de school.

Ook de bereidheid om ongemak te verdragen is belangrijk. Op school komen pijnlijke
verhalen van leerlingen naar voren, klachten over docenten, weerstand onder collega’s en
spanning rond gevoelige lesinhoud. Het CGU probeert zulke situaties te gebruiken als
informatie over de eigen routines: wat vinden wij vanzelfsprekend, voor wie werkt dat wel
of niet en waar moet het handelen van volwassenen veranderen?

Gesprekken krijgen vervolg in rollen, scholing en afspraken. Een gesprek kan veel
losmaken, maar heeft pas impact als er opvolging komt. Bij het CGU gebeurt dat via vaste
aanspreekpunten, terugkerende gesprekken, scholing en afspraken in het schoolplan.
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Wat het oplevert en waar de grens ligt

Het CGU onderzoekt hoe leerlingen thuisgevoel, erkenning en veiligheid op school
ervaren en gebruikt die informatie voor schoolontwikkeling. De leerlingvragenlijst Sense
of Belonging uit 2024 laat zien dat veel leerlingen zich thuis voelen op het CGU; de school
scoort daarop hoger dan het gemiddelde van de 29 gymnasia die deelnamen aan het
onderzoek Kansengelijkheid, een breder onderzoek onder zelfstandige gymnasia.

Tegelijk verschillen de ervaringen tussen groepen leerlingen. Leerlingen met een
migratieachtergrond geven vaker aan behoefte te hebben aan meer diversiteit. Ook
hebben zij iets minder vertrouwen dat de school discriminatie-ervaringen goed oppakt en
ervaren zij vaker discriminatie door docenten. De scores op discriminatie zijn laag, maar
het verschil tussen groepen is relevant. Een positief algemeen schoolklimaat kan zulke
verschillen aan het zicht onttrekken. De opbrengst zit daarom vooral in het zichtbaar en
bespreekbaar maken van verschillen in ervaring.

Dezelfde vragenlijst laat ook iets zien over ouderopleiding. Slechts een kleine groep
respondenten heeft ouders met maximaal mbo als hoogst afgeronde opleiding. Daardoor
zijn conclusies over sociaal-economische achtergrond beperkt, al wijzen de uitkomsten
erop dat ook ouderopleiding verschil kan maken in hoe leerlingen de school ervaren.

De grens ligt bij de doorwerking naar schoolpopulatie en sociale menging. Dit voorbeeld
laat zien hoe een school werkt aan thuisgevoel, erkenning en veiligheid voor leerlingen
die de school al bezoeken. Hoe deze aanpak doorwerkt in instroom, uitstroom of bredere
sociale menging is op basis van dit portret niet vast te stellen. Dat punt is relevant, omdat
leerlingen op dezelfde school kunnen zitten zonder dat er vanzelf betekenisvolle interactie
tussen groepen ontstaat.

Kracht en kwetsbaarheid

De kracht van de aanpak zit in de combinatie van luisteren, schoolleiding,
professionalisering en vaste aanspreekpunten. Het onderwerp is niet blijven hangen bij
één gesprek na een incident. Een aantal onderdelen heeft inmiddels een vastere vorm
gekregen in functies, gesprekken, scholing en het schoolplan.

Kwetsbaar is hoe stevig dit al in de school verankerd is. In het schoolplan staat expliciet
dat het CGU inclusiviteit verbindt aan burgerschap en aan een inclusieve gedragscode;
ook noemt de school de wens om meer zichtbare diversiteit in het personeelsbestand te
krijgen. Verdere uitwerking ligt onder meer bij diversiteitsensitief lesgeven, onboarding
van nieuwe medewerkers en personeelsdiversiteit.

Het CGU heeft nadrukkelijk werk gemaakt van dialoog, schoolcultuur en het handelen van
volwassenen. Uit het interview en de schooldocumenten blijkt minder duidelijk of de
school ook bewust werkt aan samenwerking tussen leerlingen met verschillende
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achtergronden, bijvoorbeeld via groepsopdrachten, samengestelde groepjes of andere
vormen van samen leren.

Wat anderen hiervan kunnen leren

Een gemengdere school wordt niet vanzelf een school waar alle leerlingen even goed tot
leren komen. Daarvoor moet ook de dagelijkse interactie tussen leerlingen, docenten en
schoolleiding goed worden begeleid: wie wordt gehoord, wie wordt onderschat, wie durft
iets te zeggen en wat doen volwassenen met die signalen?

Het CGU laat zien hoe een school verder kan gaan dan algemeen zeggen dat iedereen
welkom is. De school probeert scherper te luisteren naar wat er in de dagelijkse praktijk
gebeurt: opmerkingen die verkeerd landen, leerlingen die minder makkelijk hulp vragen,
ouders die pas laat in beeld komen, of situaties waarin iets oneerlijk voelt. Dat vraagt om
volwassenen die hun eigen aannames, taal en handelen durven onderzoeken, en om
plekken waar signalen niet blijven hangen bij één leerling of één gesprek, maar worden
meegenomen in scholing, begeleiding en beleid.

Contact tussen leerlingen met verschillende achtergronden krijgt meer kans op kwaliteit
wanneer schoolleiding en team duidelijke steun geven, normen stellen en zichtbaar
verantwoordelijkheid nemen.

Voor de ontwikkelingen in Utrecht is de koppeling tussen toegang en schoolcultuur
belangrijk. Sociale menging begint bij de vraag wie een school weet te vinden en wie zich
daar een plek kan voorstellen. Als leerlingen eenmaal binnen zijn, volgt de volgende
vraag: krijgen zij de kans om goed te leren, mee te doen en veilig verschil te ervaren in het
dagelijkse schoolleven?

Bronnen

Dit portret is gebaseerd op een interview met rector Ineke Schaveling en Elselien
Dijkhuizen, vertrouwenspersoon inclusiviteit. Daarnaast zijn het actieonderzoek Maatwerk.
Van ongelijkheid naar rechtvaardigheid van Elselien Dijkhuizen, het Schoolplan 2022-2026,
het globale overzicht van interventies rond diversiteit en inclusie, de leerlingvragenlijst
Sense of Belonging uit 2024, de factsheet over het CGU en aanvullende schriftelijke
toelichting van Elselien Dijkhuizen gebruikt.
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Samenvattende analyse leerzame Utrechtse
voorbeelden

In dit hoofdstuk staat wat de tien voorbeelden samen laten zien: waar ontmoeting
kansrijk wordt, welke mechanismen terugkomen en waar de grens van de conclusies ligt.

Inhoud

1. Wat is onderzocht en waar ligt de claimgrens
2. Tien voorbeelden, verschillende routes

3. Kernbevinding: ontmoeting vraagt ontwerp
4. Routes naar ontmoeting en sociale menging
5. Werkzame mechanismen

6. Randvoorwaarden: wat er nodig is om het goed te laten werken
7. Risico’s en aandachtspunten

8. Wat dit wel en niet zegt over sociale menging
9. Sterkte van de bevindingen

10. Bouwstenen voor vervolgbeleid

11. Conclusie

12. Voor verdere verdieping
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1. Wat is onderzocht en waar ligt de claimgrens

Deze analyse brengt in kaart wat tien Utrechtse voorbeelden leren over ontmoeting en
sociale menging in en rond onderwijs, kinderopvang, voorschoolse voorzieningen en
wijkgerichte praktijken. De voorbeelden verschillen sterk, maar samen maken zij €én punt
duidelijk zichtbaar: ontmoeting vraagt meer dan nabijheid, goede bedoelingen of
gedeelde plekken. Per voorbeeld is gekeken wat feitelijk is georganiseerd, welke
veranderingen betrokkenen beschrijven en welke mechanismen, voorwaarden en
belemmeringen zichtbaar worden. Waar het materiaal dat toeliet, is ook gekeken naar
borging, bredere doorwerking en grenzen van de onderbouwing.

De voorbeelden zijn aangedragen door de bij deze opdracht betrokken UOA-werkgroep,
met vertegenwoordigers uit kinderopvang en primair onderwijs, en afgestemd met de
gemeente Utrecht. Ze zijn gekozen omdat zij leerzaam kunnen zijn voor Utrecht. De
selectie geeft geen volledig beeld van alle Utrechtse scholen, voorschoolse voorzieningen,
kinderopvangorganisaties of wijkinitiatieven.

De opdracht richtte zich op leren van praktijken van ontmoeting en sociale menging. De
portretten laten zien wat wordt georganiseerd, welke voorwaarden ertoe doen en waar
praktijken kwetsbaar blijven. Voor uitspraken over effecten op segregatie, schoolkeuze of
schoolpopulaties is ander onderzoek nodig.

De gemeente Utrecht gaf opdracht voor het onderzoek. Het Kenniscentrum Gemengde
Scholen was inhoudelijk betrokken bij de onderzoeksopzet, portretten en analyse.
DANDER nam de interviews af en schreef de portretten en de overkoepelende analyse.

De portretten zijn gebaseerd op gestructureerde interviews met direct betrokken
professionals, initiatiefnemers of schoolleiders, aangevuld met beschikbare documenten
en waar beschikbaar cijfers, eerdere evaluaties of schriftelijke informatie. Daarbij is
onderscheid gemaakt tussen cijfers en documenten enerzijds en ervaringen uit interviews
anderzijds. Respondenten kregen de gelegenheid om feitelijke onjuistheden te corrigeren.

In deze analyse wordt onderscheid gemaakt tussen drie soorten grenzen. Soms gaat het
om een onderzoeksgrens: het materiaal was niet bedoeld of niet toereikend om effecten
hard vast te stellen. Soms gaat het om een praktijkgrens: in de aanpak zelf is nog beperkt
zichtbaar wie wordt bereikt, hoe contactkwaliteit wordt gevolgd of hoe de werkwijze
wordt geborgd. Soms gaat het om een fasegrens: een voorbeeld is nog te nieuw of in
ontwikkeling, waardoor opbrengsten nog niet goed vast te stellen zijn.

De voorbeelden geven zicht op aanpakken, ontwerpkeuzes, terugkerende mechanismen
en praktische voorwaarden. Ze laten zien hoe scholen, kinderopvangorganisaties,
wijkpartners en initiatiefnemers ontmoeting organiseren of mogelijk maken: waar
begeleiding nodig is, waar drempels ontstaan, waar brugpersonen verschil maken en waar
contact kwetsbaar blijft. Daarmee biedt de analyse bouwstenen voor wie ontmoeting en
sociale menging in Utrecht verder wil ontwikkelen.
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2. Tien voorbeelden, verschillende routes

De tien voorbeelden gaan niet over één type aanpak. De analyse maakt onderscheid
tussen vijf niveaus, van kleinschalig contact tot structurele verandering:

e ontmoeting;

e contactkwaliteit;

e sociale menging binnen activiteiten;

e gemengde schoolpopulaties;

« vermindering van onderwijssegregatie.

Ontmoeting vraagt ontwerp

wat dit onderzoek laat zien claimgrens bredere ambitie — ander onderzoek nodig
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elkaar tegen en gelijkwaardig activiteiten mee

Gelijkwaardigheid — onder elke stap

Deelnemers moeten zelf iets kunnen inbrengen, niet gast of bezoeker blijven.

Elke stap vraagt extra voorwaarden. Toegang is nog geen contact, contact nog geen menging, menging nog geen minder segregatie.

Wat ontmoeting kansrijk maakt. Begeleiding - gedeelde activiteit - herhaling - brugpersonen - pedagogische normering.

Figuur 1. Ontmoeting vraagt ontwerp: vijf niveaus en de claimgrens van deze analyse

Sommige voorbeelden werken direct aan ontmoeting tussen leerlingen van verschillende
scholen of wijken. Andere gaan vooral over toegang tot voorzieningen, oudernetwerken,
schoolcultuur of wijkinfrastructuur. Die verscheidenheid bepaalt ook wat per voorbeeld
wél en niet geconcludeerd kan worden.

Bij de voorbeelden die direct op ontmoeting zijn gericht, is bovendien van belang hoe
intensief het contact is. Elkaar tegenkomen of deelnemen aan dezelfde activiteit is iets
anders dan elkaar leren kennen, samen iets doen of elkaar op langere termijn
ondersteunen. Een gedeelde plek of een eenmalige activiteit kan contact mogelijk maken,
maar leidt niet vanzelf tot sterkere sociale binding. De voorbeelden laten zien dat
daarvoor meestal herhaling, begeleiding, een gedeeld doel en voldoende veiligheid nodig
zijn. De indeling in de tabel voorkomt dat de voorbeelden langs één meetlat worden
gelegd.
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Tabel 1: Vijf soorten aanpakken in de tien voorbeelden

Route

Schoolbrede inclusieve
praktijk

Begeleide
leerlingontmoeting

Ouder-kindnetwerken véoér
of bij school

Toegang tot voorschoolse
voorzieningen

Wijkinfrastructuur bij school

Voorbeelden

Anne Frankschool,
Taalschool Utrecht,
Christelijk Gymnasium
Utrecht

Gedeelde speelruimte
Ariénsschool/Da
Costaschool, Welkom in
mijn Wijk, deels Brede
School Zuid

Moeder-kindgroep
Terwijde, Ouder en Kind
Speelgroep Leidsche Rijn

Gratis peuteropvang
Overvecht, Banjo VE-
peutergroep Piccolo

Brede School Zuid, deels
Anne Frankschool en
Taalschool Utrecht

Kern van het leerzame
voorbeeld

Verschil dagelijks
pedagogisch organiseren
via schoolcultuur, taal,
veiligheid, normering,
oudercontact, luisteren
naar leerlingen en
diversiteitsensitief
professioneel handelen.

Leerlingen uit verschillende
school- of wijkwerelden
doelgericht met elkaar in
contact brengen via
begeleiding, gedeelde
activiteiten en herhaling.

Vertrouwen en herkenning
opbouwen, informele steun
versterken en
schoolinformatie laten
circuleren bij jonge
kinderen en ouders.

Financiéle, praktische of
organisatorische drempels
verlagen zodat meer
kinderen kunnen
deelnemen aan
voorschoolse educatie of
opvang.

School, wijkpartners,
ouders en aanbieders
verbinden via activiteiten,
toeleiding en
ondersteuning.

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 62

Wat deze voorbeelden wel en
niet laten zien

Laat zien hoe scholen
diversiteit en verschil dagelijks
pedagogisch begeleiden. Deze
voorbeelden zeggen iets over
schoolcultuur, contactkwaliteit
en diversiteitsensitief handelen;
effecten op schoolkeuze of
schoolpopulatie zijn met dit
materiaal niet vast te stellen

Geeft zicht op georganiseerde
contactkansen, groepsindeling,
begeleiding en herhaling. Of
contacten beklijven of
doorwerken buiten de activiteit
is met dit materiaal niet vast te
stellen.

Geeft zicht op netwerkvorming,
het opbouwen van vertrouwen
en informele steun. In dit
onderzoek is beperkt zichtbaar
hoe breed het bereik is en of
contact vooral binnen de eigen
groep blijft of ook bruggen
slaat naar andere groepen.

Geeft zicht op
drempelverlaging en
uitvoeringsvragen. Voor zover
nu zichtbaar, is vooral toegang
georganiseerd; of dit ook leidt
tot gemengde groepen of
oudercontact vraagt
vervolgzicht op deelname,
groepssamenstelling en
praktijk.

Beschrijft hoe infrastructuur
ontmoeting kan ondersteunen.
Minder zichtbaar is wie niet
wordt bereikt, welke
contactkwaliteit ontstaat en
wat daarvan beklijft.



3. Kernbevinding: ontmoeting vraagt ontwerp

Een terugkerende lijn in de voorbeelden is dat contactkansen niet vanzelf leiden tot
betekenisvolle ontmoeting. Kinderen, ouders of scholen kunnen dicht bij elkaar zijn,
dezelfde wijk delen, in hetzelfde gebouw zitten of deelnemen aan dezelfde voorziening,
zonder dat er vanzelf contact van voldoende kwaliteit ontstaat. Ook diversiteit in een
groep of omgeving is niet genoeg. Als het doel is dat kinderen of ouders elkaar echt leren
kennen, vraagt contact meestal om ondersteuning, herhaling en aandacht voor kwaliteit.

Deze bevinding sluit aan bij de contacthypothese: contact tussen groepen kan positief
werken, maar vooral onder voorwaarden, zoals samenwerking aan een gezamenlijke taak,
begeleiding, sociale veiligheid, steun vanuit school of organisatie, herhaling en
continuiteit. Een kernvoorwaarde is gelijkwaardigheid. Contact krijgt vooral kans positief
te werken wanneer deelnemers elkaar op gelijkwaardige basis ontmoeten en allemaal iets
kunnen inbrengen. Blijft één groep in de rol van bezoeker, doelgroep of decor, dan
kunnen dezelfde activiteiten bestaande verschillen juist bevestigen.

De conflicthypothese houdt tegelijk de waarschuwing scherp dat meer nabijheid niet
automatisch leidt tot meer vertrouwen. Contact kan ook oppervlakkig blijven, ongemak
oproepen of bestaande afstand bevestigen als begeleiding, groepsindeling of
pedagogische normering ontbreken. Vooral de voorbeelden met begeleide
leerlingontmoeting en schoolbrede pedagogische aanpakken maken concreet hoe
begeleiding, herhaling en normering in de praktijk vorm krijgen.

Bij voorbeelden waar ontmoeting direct wordt georganiseerd, zoals Gedeelde speelruimte
Ariénsschool/Da Costaschool, Brede School Zuid en Welkom in mijn Wijk, is zichtbaar dat
contact ontwerp vraagt. Bij elkaar brengen is niet genoeg. Leerlingen hebben een
gedeelde activiteit, begeleiding, groepsindeling en duidelijke omgangsnormen nodig.
Waar dat ontbreekt, kan contact oppervlakkig blijven of spanning oproepen.

Ook de schoolbrede voorbeelden bevestigen deze lijn. Op een diverse school ontstaat
contactkwaliteit niet automatisch doordat leerlingen verschillende achtergronden hebben.
Anne Frankschool, Taalschool Utrecht en Christelijk Gymnasium Utrecht beschrijven op
verschillende manieren hoe verschil dagelijks pedagogisch wordt georganiseerd: via taal,
routines, normering, veiligheid, oudercontact, luisteren naar leerlingen en professioneel
handelen van het team. Dat is vooral relevant in superdiverse schoolpraktijken, waar
verschillen in taal, herkomst, migratiegeschiedenis, religie, klasse, verblijfsstatus,
ouderervaringen en wijkpositie door elkaar heen lopen.

Voor de voorschoolse en ouder-kindvoorbeelden geldt dezelfde logica, maar met een
andere claimgrens. Gratis peuteropvang Overvecht, Banjo VE-peutergroep Piccolo, ouder-
kindgroepen en informele moedernetwerken kunnen drempels verlagen en contactkansen
creéren. Maar ook daar geldt: toegang is nog geen ontmoeting en ontmoeting is nog
geen sociale menging.
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4. Routes naar ontmoeting en sociale menging

Tabel 1 onderscheidt verschillende soorten aanpakken. De vervolgvraag is op welk punt zij
ingrijpen in de route naar ontmoeting of sociale menging: bij toegang, deelname,
ontmoeting, contactkwaliteit of bredere doorwerking. Daarmee ontstaat geen rechte lijn
van activiteit naar minder segregatie. De waarde van een voorbeeld kan liggen in één
schakel van die route, zonder dat de hele keten tot schoolkeuze, schoolpopulatie of
stedelijke segregatie in beeld is.

Tabel 2 laat zien op welke schakel in de route naar ontmoeting of sociale menging de
voorbeelden vooral aangrijpen. Daardoor worden zij niet beoordeeld alsof zij allemaal
hetzelfde doel, dezelfde schaal of dezelfde bewijsbasis hebben.

Tabel 2: Waar de voorbeelden bijdragen aan ontmoeting en sociale menging

Bijdrage

Wat betekent dit in de
praktijk?

Vooral zichtbaar bij

Wat deze voorbeelden
wel en niet laten zien

Drempelverlaging,
toegankelijkheid
vergroten

Kosten, aanmelding,
openingstijden, locatie,
taal of onbekendheid
worden verminderd.

Gratis peuteropvang
Overvecht, Banjo VE-
peutergroep Piccolo,
Moeder-kindgroep
Terwijde, Ouder en Kind
Speelgroep Leidsche
Rijn, Brede School Zuid.

Maakt deelname en
contactkansen mogelijk.
Ontmoeting en sociale
menging vragen
vervolgens om
groepssamenstelling,
begeleiding en
contactkwaliteit.

Ontmoeting organiseren

Kinderen of ouders
worden via
groepssamenstelling,
gezamenlijke activiteit en
begeleiding met elkaar in
contact gebracht.

Gedeelde speelruimte
Ariénsschool/Da
Costaschool, Brede
School Zuid, Welkom in
mijn Wijk.

Geeft zicht op
georganiseerde
contactkansen en
ontwerpkeuzes.
Duurzame relaties of
houdingseffecten zijn met
dit materiaal niet vast te
stellen.

Contactkwaliteit
vergroten

Herhaling, normering,
pedagogisch kader en
conflictvaardigheid
helpen voorkomen dat
contact vrijblijvend blijft
of spanning versterkt.

Anne Frankschool,
Taalschool Utrecht,
Christelijk Gymnasium
Utrecht, Brede School
Zuid, Welkom in mijn
Wijk.

Geeft zicht op
voorwaarden voor
betekenisvoller contact.
De directe ervaringen van
leerlingen en ouders zijn
in dit onderzoek niet
systematisch verzameld.

Vertrouwen opbouwen
en informatie laten
circuleren

Oudernetwerken,
brugpersonen en
gesprekken maken dat
ouders schoolbeelden,
vragen en ervaringen
kunnen delen.

Moeder-kindgroep
Terwijde, Ouder en Kind
Speelgroep Leidsche
Rijn, Anne Frankschool,
Taalschool Utrecht,
Brede School Zuid

Laat zien hoe vertrouwen
en informatie via
oudernetwerken en
brugpersonen kunnen
circuleren. Of dit
schoolkeuzes beinvioedt,
is met dit materiaal niet
vast te stellen.
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Bijdrage

Wat betekent dit in de
praktijk?

Vooral zichtbaar bij

Wat deze voorbeelden
wel en niet laten zien

Schoolcultuur
expliciteren

Rollen, routines en
pedagogische normen
maken het omgaan met
verschil minder
afhankelijk van toeval.

Anne Frankschool,
Taalschool Utrecht,
Christelijk Gymnasium
Utrecht

Laat zien hoe
schoolcultuur
contactkwaliteit en
herhaling kan
ondersteunen.
Verandering in
schoolpopulatie is hier
niet de directe opbrengst
die met dit materiaal kan
worden vastgesteld.

Wijkstructuur benutten

Afspraken met
wijkpartners, aanbieders
en gedeelde plekken
maken ontmoeting buiten
de klas mogelijk.

Brede School Zuid, deels
Anne Frankschool en
Taalschool Utrecht

Kan ontmoeting buiten
school ondersteunen.
Minder zichtbaar is wie
niet wordt bereikt en
welke kwaliteit het
contact tussen
deelnemers krijgt.

Het verschil tussen deze bijdragen bepaalt welke conclusies mogelijk zijn. Toegang tot
een voorziening is iets anders dan benut contact. Een gedeelde plek is iets anders dan
begeleide interactie. Contact binnen een activiteit is weer iets anders dan een structureel
gemengdere schoolpopulatie.

Voor vervolgbeleid betekent dit dat per route andere vragen centraal staan. Bij
voorschoolse toegang gaat het eerst om wie start, wie buiten beeld blijft en hoe groepen
zijn samengesteld. Bij leerlingontmoeting gaat het om groepssamenstelling, begeleiding,
herhaling en reflectie. Bij oudernetwerken gaat het om vertrouwen, informatiecirculatie en
de vraag of contact ook verbinding legt tussen verschillende groepen. Bij schoolbrede
praktijken gaat het om de dagelijkse organisatie van verschil: taal, veiligheid, normering,
oudercontact en conflictvaardigheid.
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5. Werkzame mechanismen

Paragraaf 4 laat zien waar de voorbeelden ingrijpen in de route naar ontmoeting of

sociale menging. Deze paragraaf kijkt waardoor die inzet kan werken. Uit de voorbeelden

komen vijf terugkerende mechanismen naar voren: begeleiding, gedeelde activiteit,
herhaling, brugpersonen en pedagogische normering. Deze mechanismen zijn geen
bewezen effectketens, maar plausibele werkzame principes die in meerdere Utrechtse
voorbeelden zichtbaar worden.

Deze principes vallen niet één-op-één samen met de voorwaarden uit de contacttheorie.

Ze zijn te lezen als een praktijkvertaling daarvan, aangevuld met wat in de Utrechtse

voorbeelden zichtbaar wordt. Gelijkwaardigheid, samenwerking en steun vanuit school of

organisatie komen terug in begeleiding, gedeelde activiteiten en pedagogische
normering. Herhaling sluit aan bij het bredere inzicht dat contact meer kans krijgt

wanneer het terugkeert en kan verdiepen. Brugpersonen zijn een duidelijke aanvulling uit

de Utrechtse praktijk, vooral zichtbaar in de ouder-, voorschoolse en wijkgerichte

voorbeelden.

Achter deze principes ligt één gedeelde voorwaarde. Begeleiding, groepsindeling en
pedagogische normering zijn er mede op gericht dat deelnemers gelijkwaardig kunnen
meedoen. Daarin komt de kernvoorwaarde terug die in paragraaf 3 is genoemd:
ontmoeting werkt alleen wanneer deelnemers worden gezien als mensen die zelf kennis,
ervaring en perspectief meebrengen, niet (alleen) als gast of bezoeker.

Tabel 3: Werkzame mechanismen in de voorbeelden

Mechanisme

Begeleide ontmoeting

Gedeelde activiteit en
samenwerking

Herhaling en continuiteit

Wat gebeurt er in de
praktijk?

Volwassenen sturen actief
op groepsindeling,
omgangsnormen,
samenwerking en herstel bij
spanning.

Kinderen of ouders hebben
iets concreets samen te
doen en werken aan een
gedeelde taak of doel,
waardoor contact minder
geforceerd wordt.

Contactmomenten keren
terug, waardoor herkenning
en vertrouwen kunnen
groeien.

Zichtbaar bij

Gedeelde speelruimte
Ariénsschool/Da
Costaschool, Brede School
Zuid, Welkom in mijn Wijk,
Taalschool Utrecht, Anne
Frankschool.

Brede School Zuid,
Gedeelde speelruimte
Ariénsschool/Da
Costaschool, Welkom in
mijn Wijk, Ouder en Kind
Speelgroep Leidsche Rijn,
Gratis peuteropvang
Overvecht, Banjo VE-
peutergroep Piccolo.
Brede School Zuid, Ouder
en Kind Speelgroep
Leidsche Rijn, Moeder-
kindgroep Terwijde,
Welkom in mijn Wijk.
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Wat deze analyse wel en
niet vaststelt

Deze analyse laat zien dat
begeleiding een belangrijk
werkend principe is.
Langetermijneffecten op
houding of gedrag zijn niet
vastgesteld.

Deze analyse laat zien dat
een gezamenlijke activiteit
contact minder geforceerd
kan maken. De kwaliteit van
het contact binnen die
activiteiten is niet in al deze
initiatieven onderzocht.

Deze analyse maakt
aannemelijk dat herhaling
verdieping kan
ondersteunen. Of duurzame
relaties ontstaan, is niet
vastgesteld.



Mechanisme

Brugpersonen en
vertrouwde gezichten

Pedagogische normering en
conflictvaardigheid

Wat gebeurt er in de
praktijk?

Een professional of
initiatiefnemer verlaagt
drempels, vertaalt tussen
leefwerelden en houdt
contact vast.

Verschil, spanning en
groepsvorming worden niet
genegeerd, maar
pedagogisch begeleid. In
sommige voorbeelden wordt
expliciet gewerkt aan
conflictvaardigheid en
gedeelde omgangsnormen.

Zichtbaar bij

Moeder-kindgroep
Terwijde, Ouder en Kind
Speelgroep Leidsche Rijn,
Anne Frankschool,
Taalschool Utrecht, Brede
School Zuid, Gratis
peuteropvang Overvecht,
Banjo VE-peutergroep
Piccolo.

Taalschool Utrecht, Anne
Frankschool, Brede School
Zuid, Christelijk Gymnasium
Utrecht, deels Welkom in
mijn Wijk.

Wat deze analyse wel en
niet vaststelt

Deze analyse laat zien hoe
vertrouwde gezichten bereik
en vertrouwen kunnen
ondersteunen. Of dit ook
leidt tot overbruggend
contact tussen verschillende
groepen is niet overal
onderzocht.

Deze analyse laat zien dat
pedagogische normering en
conflictvaardigheid
belangrijke ontwerpprincipes
zijn. Wat leerlingen zelf
ervaren, is niet systematisch
onderzocht.

Het onderscheid tussen activiteit, mechanisme en opbrengst houdt de analyse scherp. Een
sportmiddag, oudergroep, VE-groep of schoolbezoek is een activiteit. Het werkzame
principe zit in wat daarbinnen gebeurt: begeleiding, samenwerking, herkenning,
vertrouwen, gesprek, normering of herhaling. De opbrengst kan vervolgens liggen in meer
contact, meer veiligheid, meer informatie, meer vertrouwen of een bredere blik op andere
scholen of groepen. Deze analyse stelt zulke opbrengsten niet steeds als effect vast, maar
laat wel zien welke mechanismen in meerdere voorbeelden terugkomen.
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6. Randvoorwaarden: wat er nodig is om het goed te laten
werken

De mechanismen uit de vorige paragraaf werken alleen onder bepaalde voorwaarden.
Deze paragraaf laat zien waar initiatieven, scholen, partners en gemeente op kunnen
sturen om ontmoeting en sociale menging minder afhankelijk te maken van toeval, losse
inzet of één sterke drager.

Bereik vraagt meer dan aanmelding

Een praktijk kan inhoudelijk sterk zijn, maar weinig bijdragen aan ontmoeting als bepaalde
groepen ouders of kinderen niet worden bereikt. Dat speelt vooral bij voorschoolse
voorzieningen, ouder-kindgroepen en wijkactiviteiten. Lage kosten, begrijpelijke
communicatie, vertrouwde toeleiding, passende tijden en een bekende plek zijn dan geen
praktische details, maar voorwaarden voor deelname.

Samenstelling en gelijkwaardigheid bepalen wie elkaar echt ontmoet

Als ontmoeting tussen kinderen of ouders met verschillende achtergronden het doel is,
moet zichtbaar zijn wie elkaar ontmoet. Daarbij gaat het om meer dan gemengde
samenstelling. Deelnemers moeten ook gelijkwaardig kunnen meedoen: kinderen of
ouders moeten iets kunnen inbrengen en niet in de rol van bezoeker, doelgroep of
toeschouwer blijven hangen.

Bij begeleide leerlingontmoeting gaat het bijvoorbeeld om gemengde groepjes,
gezamenlijke opdrachten en begeleiding die voorkomt dat kinderen vooral bij hun eigen
school, taal, wijk of vriendengroep blijven.

Een gedeelde activiteit moet echt samenwerking uitlokken

Een activiteit helpt vooral wanneer deelnemers iets samen te doen hebben. Een
sportmiddag, speurtocht, ouder-kindactiviteit of kunstproject wordt sterker wanneer
kinderen of ouders elkaar nodig hebben om de opdracht, het gesprek of de activiteit
verder te brengen. Alleen naast elkaar aanwezig zijn is daarvoor niet genoeg. De vraag is
steeds: wat doen deelnemers samen, welke rollen krijgen zij, en ontstaat er een gedeeld
doel?
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Begeleiding is meer dan toezicht

Voor contactkwaliteit is actieve begeleiding nodig. Professionals en begeleiders moeten
samenwerking, gelijkwaardigheid, veiligheid en herstel kunnen begeleiden wanneer
spanning ontstaat. Dat vraagt pedagogische vaardigheid. Toezicht houden is daarvoor
niet genoeg. De begeleider ziet wanneer kinderen langs elkaar heen werken, wanneer
statusverschillen opspelen of wanneer een activiteit wij-zij-denken versterkt.

De voorbeelden laten ook zien dat begeleiding diversiteitsensitief professioneel handelen
vraagt. Professionals herkennen verschil zonder kinderen of ouders daarop vast te zetten.
Zij zien spanning vroeg, houden die klein en maken die bespreekbaar. Ze schakelen
tussen duidelijke normen, en ruimte voor vragen, zorgen en verschillende ervaringen.

Herhaling maakt verdieping aannemelijker

Herhaling maakt het mogelijk dat eerste kennismaking verandert in herkenning,
vertrouwen of samenwerking. Eenmalige activiteiten kunnen waarde hebben als startpunt,
maar bieden weinig basis voor duurzame ontmoeting of veranderingen in beelden over
“de ander”. Voor vervolgbeleid telt daarom of praktijken incidenteel zijn, in blokken
terugkeren of structureel in school, opvang of wijk zijn ingebed.

Een gedeeld pedagogisch kader geeft houvast

Scholen en organisaties hebben een gedeeld pedagogisch kader nodig voor de omgang
met verschil, spanning, uitsluiting, taal, oudercontact en conflicten. Zeker in superdiverse
of sociaal gemengde contexten is diversiteit geen neutrale achtergrond. Zij vraagt
dagelijks professioneel handelen. Zonder gedeelde norm wordt ontmoeting afthankelijk
van toevallige individuele kwaliteiten van leerkrachten, begeleiders of initiatiefnemers.

Een lerende houding helpt om ongemak productief te maken

Ontmoeting tussen kinderen, ouders of professionals met verschillende achtergronden
brengt soms ongemak, misverstanden of spanning met zich mee. Dat betekent niet dat de
aanpak mislukt. Het hoort bij het proces van leren samenleven. Dat vraagt van
professionals dat zij ongemak kunnen verdragen, bespreken en gebruiken om bij te
sturen. Ontmoeting goed organiseren lukt bijna nooit in één keer.

Groepen veranderen, omstandigheden verschuiven en wat in de ene situatie werkt, kan in
een andere situatie anders uitpakken. Daarom is een lerende houding nodig: luisteren
naar kinderen, ouders, deelnemers en collega’s, vragen wat zij nodig hebben, signalen
serieus nemen en de aanpak steeds opnieuw bijstellen.
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Steun vanuit de organisatie maakt ontmoeting minder vrijblijvend

Ontmoeting krijgt meer gewicht wanneer schoolleiding, opvangorganisatie, gemeente of
wijkpartner duidelijk steunt dat kinderen en ouders elkaar ontmoeten en dat professionals
daar tijd, mandaat en rugdekking voor krijgen. Zonder zulke steun blijft ontmoeting
sneller afhankelijk van individuele inzet of een toevallig passend moment.

Borging vraagt meer dan een goede drager

In veel voorbeelden dragen vertrouwde gezichten het bereik en de veiligheid. Dat is een
kracht, maar maakt praktijken ook kwetsbaar. Als een oudergroep, brugfunctie,
schoolcultuur of ontmoetingsproject te sterk leunt op één persoon, is de
overdraagbaarheid beperkt. Borging vraagt tijd, taakomschrijving, financiering,
documentatie en gedeeld eigenaarschap. De relationele kwaliteit moet behouden blijven,
terwijl de verantwoordelijkheid breder wordt gedragen.

Lichte monitoring maakt leren mogelijk

Lichte monitoring is nodig om basisvragen te kunnen beantwoorden: wie doet mee, wie
niet, hoe vaak, met welke begeleiding en wat merken betrokkenen daarvan? Dat hoeft
geen zwaar evaluatiemodel te zijn. Het gaat om informatie die helpt om de aanpak bij te
sturen. Activiteit en deelname zijn daarvoor onvoldoende. Bereik, niet-bereik,
groepssamenstelling en contactkwaliteit geven beter zicht op wat een praktijk oplevert en
waar versterking nodig is.

Voor beleid betekent dit: financier het activiteitsmoment én de toeleiding, begeleiding,
voorbereiding, overdracht en lichte monitoring eromheen.

Botsende ambities vragen om expliciete keuzes

Ambities rond kansengelijkheid, ontmoeting en menging vallen niet vanzelf samen.
Middelen voor extra aanbod aan de eigen leerlingen kunnen gezamenlijk aanbod tussen
scholen verdringen. Subsidiegrenzen vallen niet altijd samen met de leefwereld van
kinderen, waardoor kinderen voor wie deelname relevant is soms buiten bepaalde
middelen vallen. Wie ontmoeting wil versterken, moet zulke spanningen benoemen en
vooraf bepalen hoe kansengelijkheid, bereik en sociale menging tegen elkaar worden
afgewogen.
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7. Risico’s en aandachtspunten

De vorige paragrafen laten zien welke routes en mechanismen kansrijk zijn. Voor beleid en
praktijk is vervolgens de vraag waar bij beoordeling, financiering en doorontwikkeling op
gelet moet worden. Deze paragraaf benoemt aandachtspunten die bepalen of een
initiatief ook echt kan bijdragen aan ontmoeting of sociale menging.

Niet-bereik en selectieve deelname

Veel voorbeelden beschrijven wie wél deelneemt, maar minder wie niet wordt bereikt. Dat
is beleidsmatig relevant. Als vooral ouders of kinderen deelnemen die de weg al weten te
vinden, blijft onduidelijk of een praktijk ook werkt voor gezinnen met minder vertrouwen,
minder tijd, minder taalvaardigheid of grotere praktische drempels. Ook selectieve
deelname vraagt aandacht: een oudergroep of activiteit kan waardevol zijn, maar vooral
een specifieke groep bereiken. Dat is niet verkeerd, maar het moet niet worden gelezen
als brede sociale menging.

Contact zonder voldoende kwaliteit

Bij elkaar brengen is niet genoeg. Kinderen of ouders kunnen deelnemen aan dezelfde
activiteit zonder dat zij echt samenwerken, elkaar leren kennen of zich veilig voelen.
Contact kan oppervlakkig blijven of spanning oproepen als begeleiding, groepsindeling,
herhaling of pedagogische normering ontbreken. Bij beoordeling van initiatieven gaat het
daarom om twee vragen: komen mensen elkaar tegen, en wat gebeurt er in dat contact?

Persoonsafhankelijkheid

Vertrouwde gezichten zijn vaak essentieel voor bereik, veiligheid en vertrouwen. Tegelijk
maakt dat praktijken kwetsbaar. Als een oudergroep, brugfunctie, schoolcultuur of
ontmoetingsproject te sterk leunt op één persoon, is de continuiteit beperkt. Bij
doorontwikkeling gaat het daarom om tijd, rollen, overdracht, afspraken en financiering,
zonder de relationele kwaliteit kwijt te raken.

Beperkt deelnemersperspectief

Veel opbrengsten zijn beschreven door professionals, initiatiefnemers en schoolleiders.
Die waarnemingen zijn waardevol, maar niet hetzelfde als het perspectief van kinderen en
ouders zelf. Voor vervolgbeleid is het daarom belangrijk om ook eenvoudige manieren te
zoeken om deelnemerservaringen mee te nemen: wat merken kinderen, ouders en
professionals zelf, en waar schuurt het?

Opbrengsten zorgvuldig zichtbaar maken

Activiteit, deelname of contactkans is nog geen opbrengst. Een initiatief kan waardevol
zijn doordat het toegang opent, vertrouwen opbouwt of ontmoeting organiseert, maar
daarmee is nog niet vastgesteld dat er sociale menging, veranderde schoolkeuzes,
gemengdere schoolpopulaties of minder segregatie ontstaan. Bij beoordeling en
financiering helpt het om per initiatief scherp te vragen: welke opbrengst wordt verwacht,
voor wie, en waaraan kan die zichtbaar worden?
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8. Wat dit wel en niet zegt over sociale menging

Deze analyse maakt onderscheid tussen vijf niveaus: ontmoeting, contactkwaliteit, sociale
menging binnen activiteiten, gemengde schoolpopulaties en vermindering van
onderwijssegregatie. De voorbeelden beschrijven vooral hoe ontmoeting, contactkwaliteit
en toegang worden georganiseerd; vertrouwen komt in meerdere voorbeelden terug als
professionele observatie of plausibele opbrengst. Veranderingen in schoolpopulaties,
schoolkeuzes van ouders of onderwijssegregatie in Utrecht liggen buiten wat met deze
voorbeelden kan worden vastgesteld.

De meest directe vorm van ontmoeting is zichtbaar bij praktijken waarin kinderen uit
verschillende school- of wijkwerelden bewust bij elkaar worden gebracht. Dat geldt
bijvoorbeeld voor uitwisselingen, gezamenlijke activiteiten en begeleide ontmoeting
tussen scholen. Daar ligt de waarde in de georganiseerde contactkans: kinderen doen iets
samen, krijgen begeleiding en oefenen met verschil. De voorbeelden laten echter meestal
niet zien of zulke contacten blijvend zijn, of houdingen duurzaam veranderen, of sociale
afstand op langere termijn kleiner wordt.

Een gemengde klas of school biedt in principe meer kans op langdurige interactie dan
een tijdelijke activiteit. Kinderen komen elkaar dan dagelijks tegen, bouwen routines op en
kunnen over langere tijd met elkaar leren en samenwerken. Tegelijk is menging geen doel
op zichzelf. Een gemengde setting is pas betekenisvol als kinderen zich veilig voelen,
gelijkwaardig kunnen meedoen en toegang hebben tot goed onderwijs. Langduriger
contact vraagt aandacht voor groepssamenstelling én de kwaliteit van het contact zelf.
Niet elke praktijk in deze reeks is daarop gericht. Voorschoolse, buitenschoolse en
wijkgerichte praktijken hebben vaak een andere functie.

Een ouder-kindgroep, een VE-praktijk, een Brede School-activiteit en een schoolbrede
inclusieve aanpak dragen op verschillende manieren bij. De relatie met ontmoeting en
sociale menging verschilt per praktijk. Sommige voorbeelden organiseren directe
ontmoeting tussen kinderen of ouders. Andere werken eerder aan voorwaarden daarvoor:
toegang tot voorzieningen, oudervertrouwen, informatiecirculatie of een schoolcultuur
waarin verschil beter wordt begeleid. De claimgrens verschuift mee met het type praktijk:
toegang is iets anders dan contact, en contact is iets anders dan menging.

De voorschoolse voorbeelden maken dit onderscheid scherp. Gratis peuteropvang
Overvecht en Banjo VE-peutergroep Piccolo kunnen deelname toegankelijker maken en
mogelijk vroege contactkansen vergroten. Maar toegang tot een voorziening is nog geen
bewijs voor sociale menging. Daarvoor moet duidelijk zijn wie deelneemt, wie niet wordt
bereikt, hoe groepen zijn samengesteld en wat er daadwerkelijk tussen kinderen en
ouders gebeurt. Voorschoolse voorzieningen kunnen relevant zijn voor ontmoeting, maar
de organisatie van gemengde groepen en oudercontact is daarbij bepalend.

Ook oudernetwerken vragen precieze taal. Een oudergroep kan veel betekenen voor
vertrouwen, herkenning, opvoedsteun en informatie over scholen. Dat is relevant voor de
bredere Utrechtse vraag, omdat schoolbeelden en schoolkeuze-informatie vaak via
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informele netwerken circuleren. Bonding en bridging helpen hier als onderscheid:
herkenning binnen een groep kan steun en vertrouwen geven, maar is niet vanzelf
overbruggend contact tussen groepen. Een netwerk waarin vooral ouders met
vergelijkbare ervaringen elkaar vinden, moet niet worden gepresenteerd als brede sociale
menging tussen groepen.

Voor schoolbrede voorbeelden geldt weer iets anders. Een diverse of superdiverse
schoolpopulatie is geen opbrengst van de praktijk, maar vaak de uitgangssituatie.
Superdiversiteit betekent hier dat verschil niet samenvalt met één tegenstelling tussen
groepen. Taal, herkomst, migratiegeschiedenis, verblijfsstatus, religie, klasse,
opleidingsniveau van ouders en wijkpositie kunnen door elkaar heen lopen. De vraag is
dan hoe de school die meervoudige diversiteit pedagogisch organiseert. De leerwaarde
ligt in taal, veiligheid, normering, oudercontact, conflictvaardigheid en professioneel
handelen. Zulke praktijken kunnen contactkwaliteit en thuisgevoel ondersteunen, maar zij
bewijzen niet dat de school door die aanpak gemengder wordt of blijft.

Daarmee verschilt ook welke gegevens nodig zijn en wat realistisch verwacht kan worden.

Deze analyse verkent routes en mechanismen, maar levert geen hard bewijs voor
afnemende segregatie. De voorbeelden zijn geselecteerd omdat zij leerzaam zijn. De
bronnen bestaan vooral uit professionele observaties en documenten, niet uit
onafhankelijke metingen van schoolkeuze, instroom of populatieverandering.
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9. Sterkte van de bevindingen

De bevindingen zijn het stevigst waar het gaat om wat in de voorbeelden zichtbaar is
georganiseerd: activiteiten, rollen, routines, begeleiding, toeleiding en
beleidsmaatregelen. Minder stevig vast te stellen, maar wel in meerdere voorbeelden
herkenbaar, zijn de vijf werkzame principes: begeleiding, gedeelde activiteit, herhaling,
brugpersonen en pedagogische normering. Samen laten zij zien welke ontwerpkeuzes in
Utrechtse praktijken steeds terugkeren.

Voor uitspraken over ervaren opbrengsten is meer voorzichtigheid nodig. Vertrouwen,
contact, herkenning, veiligheid en informatiecirculatie komen in meerdere voorbeelden
terug als professionele waarneming of plausibele opbrengst. Die signalen zijn waardevol,
maar ze steunen vaak op interviews en documenten, niet op onafhankelijke metingen of
systematisch leerling- en ouderperspectief.

Uitspraken over structurele impact kunnen op basis van deze analyse niet worden gedaan.
Het materiaal geeft geen harde basis voor effecten op schoolkeuze, instroom, uitstroom,
gemengdere schoolpopulaties, duurzame vriendschappen of afnemende
onderwijssegregatie. Zulke punten kunnen wel als vervolgvragen worden benoemd, maar
niet als uitkomst van deze analyse.
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10. Bouwstenen voor vervolgbeleid

De voorbeelden bieden geen blauwdruk voor minder onderwijssegregatie. Zij laten wel
zien waar Utrecht gericht op kan sturen: contactkwaliteit, expliciete veranderlogica, zicht
op bereik, borging van sleutelrollen en proportioneel praktijkleren.

Tabel 4: Bouwstenen voor vervolgbeleid

Bouwsteen Wat vraagt dit van Utrecht?

Contactkwaliteit ontwerpen Kijk verder dan aantallen activiteiten of deelnemers: wie
ontmoet wie, hoe wordt contact begeleid, hoe vaak komt het
terug en hoe wordt spanning gehanteerd?

Veranderlogica expliciteren Initiatieven helpen benoemen welk probleem zij aanpakken,
voor wie, via welk mechanisme en welke verandering zij
verwachten.

Bereik en niet-bereik zichtbaar maken Basisinformatie verzamelen over deelname, herhaalde

deelname, niet-bereik en signalen van kinderen, ouders en
professionals.

Sleutelrollen regelen: tijd, overdracht en financiering Tijd, rolhelderheid, overdracht en financiering mogelijk maken
voor brugpersonen, codrdinatoren, begeleiders en
initiatiefnemers.

Praktijkleren proportioneel organiseren Ondersteuning en het volgen van bereik, werkwijze en
opbrengsten laten passen bij omvang, fase en financiering van
het initiatief, met eigenaarschap bij het initiatief zelf.

Contactkwaliteit en veranderlogica

Activiteiten krijgen betekenis voor ontmoeting als duidelijk is wat er in de activiteit
gebeurt: hoe groepen worden samengesteld, welke begeleiding aanwezig is, welke rol
herhaling speelt en hoe wordt omgegaan met spanning of uitsluiting. Daarvoor is ook een
korte veranderlogica nodig. In meerdere praktijken blijft nog impliciet waar de aanpak
vooral op aangrijpt: drempelverlaging, oudervertrouwen, gedeelde activiteit, herhaalde
ontmoeting, pedagogische normering, schoolkeuze-informatie of brugfuncties.

Praktijkleren zonder beoordelingsreflex

De gemeente kan bij subsidies en opdrachten ruimte maken voor begeleiding bij
veranderlogica, werkzame mechanismen en passende manieren om bereik, werkwijze en
opbrengsten te volgen. Meedenkers, onderzoekers of adviseurs zijn dan geen
beoordelaars namens de gemeente, maar tijdelijke inhoudelijke ondersteuning. Zij helpen
het initiatief scherper maken welk probleem wordt aangepakt, voor wie, via welke
mechanismen en waaraan zichtbaar kan worden of de inzet iets verandert. Het initiatief
blijft eigenaar van de inhoud, keuzes en ontwikkeling van de aanpak.

Dit kan door in subsidies of opdrachten ruimte op te nemen voor begeleidingsuren,
reflectietijd van het initiatief en eventueel de inkoop van externe meedenkers. De omvang
daarvan moet proportioneel zijn: een klein of startend initiatief heeft misschien genoeg
aan enkele sessies; een groter of meerjarig initiatief met substantiéle publieke financiering
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kan een langer traject nodig hebben met meer aandacht voor bereik, niet-bereik,
contactkwaliteit, opbrengsten en bijstelling.

Een eenvoudig vast kader kan helpen zonder alle initiatieven in hetzelfde meetmodel te
duwen: wie willen we bereiken, wat doen we precies, welk mechanisme verwachten we,
welke signalen verzamelen we, en wat leren we daarvan? De uitwerking kan verschillen:
een kort schema, eenvoudige registratie, reflectiegesprekken of een meerjarige manier
van volgen.

Sleutelrollen en continuiteit

Brugpersonen, ouderconsulenten, codrdinatoren, initiatiefnemers en vertrouwde
professionals zijn vaak bepalend voor bereik en vertrouwen. De werkwijze die alleen in
€én persoon zit, is kwetsbaar bij uitval of vertrek. Gemeente en besturen kunnen hierop
sturen door tijd, rolbeschrijving, overdracht, scholing en financiering expliciet mee te
nemen.

Als de gemeente dit vraagt, hoort daar ook ruimte bij: tijd, begeleiding en haalbare eisen.
In die rol stelt de gemeente proportionele eisen, laat zij eigenaarschap bij het initiatief en
voorkomt zij dat Utrechtse praktijken ieder voor zich moeten uitvinden hoe zij hun aanpak
en opbrengsten zichtbaar maken.
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11. Conclusie

Deze analyse laat zien dat in Utrecht op verschillende plekken wordt gewerkt aan
ontmoeting en sociale menging. De voorbeelden maken concreet hoe ontmoeting in en
bij scholen, voorschoolse voorzieningen en wijkgerichte activiteiten georganiseerd kan
worden, welke keuzes daarbij helpen en waar verdere ontwikkeling nodig is. De analyse is
niet bedoeld als effectmeting op onderwijssegregatie. Voor uitspraken over
veranderingen in schoolkeuze, instroom, uitstroom, schoolpopulaties of stedelijke
segregatie zijn andere gegevens en langere termijn nodig.

De belangrijkste les is dat ontmoeting ontwerp én oefening vraagt. Nabijheid, diversiteit
of een gedeelde activiteit zijn op zichzelf niet genoeg, maar zij kunnen wel waardevolle
startpunten zijn. Betekenisvol contact groeit meestal stap voor stap: door begeleiding,
herhaling, duidelijke pedagogische kaders, bewuste groepssamenstelling, vertrouwde
gezichten en aandacht voor spanning. Dat gaat niet in één keer goed. Een lerende
houding maakt daarom veel verschil: kijken wie wordt bereikt, wat er in het contact
gebeurt, waar het schuurt, en wat de volgende keer beter kan.

Ook toegang tot voorzieningen, oudernetwerken en schoolbrede inclusieve praktijken
kunnen waardevolle routes zijn. De volgende stap voor Utrecht is preciezer bepalen waar
ontmoeting kans van slagen krijgt. Dat begint bij een helder doel per initiatief: wie wil je
bereiken, wat wil je dat er tussen deelnemers gebeurt en welke begeleiding is daarvoor
nodig? Daarbij hoort ook zicht op bereik en niet-bereik, tijd voor de mensen die
vertrouwen dragen, en lichte vormen van volgen en bijstellen. Zo verschuift ontmoeting
van intentie naar georganiseerd werk: kinderen en ouders krijgen vaker de kans om elkaar
in de praktijk te zien, te spreken en met verschil om te gaan.

Leerzame voorbeelden Utrecht |juli 2026 | 77



12. Voor verdere verdieping

Deze analyse is praktijkgericht. Voor lezers die zich verder willen verdiepen in de

wetenschappelijke achtergrond van onderwijssegregatie, intergroepcontact,

oudernetwerken en superdiversiteit zijn de volgende publicaties relevant. De lijst is

selectief en bedoeld als startpunt.
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